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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
поселок РЕПИНО (седьмого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

27 апреля 2026 г.                                                                                                                        №5-3

[bookmark: _Hlk219882910][bookmark: _Hlk219883064][bookmark: _Hlk225280111][bookmark: _Hlk227783632]«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Муниципального Совета и Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2025 №1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО
РЕШИЛ:

1. [bookmark: _Hlk227783202]Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Муниципального Совета и Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
2. Признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего Решения Постановление Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино от 10.12.2017 года №03-П «Об утверждении Перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
3. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в Перечень, обязаны представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга.
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино



Глава муниципального образования- 
председатель Муниципального Совета
ВМО поселок Репино                                                                                            И. Г. Семёнова    




















































Приложение 
к Решению 
МС ВМО поселок Репино
от 27.04.2026 г. №5-3



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы Муниципального Совета и Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
N 273-ФЗ «О противодействии коррупции

1. Высшие должности муниципальной службы:
1.1. Глава Местной администрации.
2. Главные должности муниципальной службы:
2.1. Заместитель Главы Местной администрации;
2.2. Заместитель главы Местной администрации – главный бухгалтер
3. Старшие должности муниципальной службы:
3.1. Главный специалист;
3.2. Ведущий специалист. 
4. Младшие должности муниципальной службы:
4.1. Специалист первой категории.
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