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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА          
поселок РЕПИНО (седьмой созыв)
                                                  

проект
РЕШЕНИЕ


___ декабря 2024 года                                                                                                 № _____


«О внесении изменения в Решение № 3-8 от 12.10.2022  «Об утверждении Положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино»»

Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО
                                                                         РЕШИЛ:
1. Внести в решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербург поселок Репино от 12.10.2022 г. №3-8 «Об утверждении Положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино» (далее-Положение) следующие изменения:
1.1. пункт 2.4 Положения исключить;
1.2. пункт 4.1. Положения исключить
1.3. Пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции:
«4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) Главе Муниципального образования назначается решением Муниципального Совета.»;
1.4. Абзац четвертый пункта 9.1. Положения изложить в следующей редакции:
	«- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - в размере восьми должностных окладов;»;
1.5. приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;
1.6. приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино.
3. Официально опубликовать настоящее Решение в муниципальном бюллетене «Вестник Муниципального Совета МО поселок Репино» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: морепино.рф.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01 января 2025 г.

0. Глава муниципального образования, 
председатель Муниципального Совета     
ВМО поселок Репино 					     	                       Семёнова И.Г.




 Приложение №1
к Решению МС ВМО поселок Репино 
                                                                                            от __декабря 2024 г. № _____
	
Приложение 1 
к Положению «О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы
 в органах местного самоуправления внутригородского
 муниципального образования города федерального значения
 Санкт-Петербурга поселок Репино


	 Наименование должности
(в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Санкт-Петербурге)
	Предельные нормативы размера должностного оклада (в расчетных единицах)

	 
Глава муниципального образования, исполняющий полномочия Председателя Муниципального Совета

	26-28





Приложение №2
к Решению МС ВМО поселок Репино 
                                                                                                    от __декабря 2024 г. № _____




Приложение 2

к Положению
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные
должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной
основе, и муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления
внутригородского муниципального образования города
федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино»




	Наименование должности муниципальной службы
(в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы
в Санкт-Петербурге)
	Предельные нормативы размера должностного оклада (в расчетных единицах)

	Глава Местной администрации
	26-28

	Заместитель Главы Местной администрации
	21-23

	Заместитель Главы Местной администрации-главный бухгалтер
	21-23

	Главный специалист
	17-19

	Ведущий специалист
	15-17

	Специалист первой категории
	13-15
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