
 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок РЕПИНО 

Санкт-Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина дом 14                                                                                                                    

 12 сентября  2019г 

П Р О Т О К О Л 
проведения публичных слушаний 

Дата, время и место проведения: 12 сентября 2019 г. в 

17-00, помещение Муниципального Совета внутригород-

ского муниципального образования Санкт-Петербурга по-

селок Репино (Санкт-Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина 

дом 14). 

Тема публичных слушаний: обсуждение  проекта муни-

ципального правового акта – Решение от 29.08.2019  № 27-8  

«Об утверждении проекта Решения Муниципального Сове-

та внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино «О внесении изменений и до-

полнений в Устав внутригородского муниципального обра-

зования Санкт-Петербурга поселок Репино» и назначении 

даты проведения публичных слушаний по проекту муници-

пального правового акта»  

Основания проведения публичных слушаний: Феде-

ральный закон от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной 

регистрации уставов муниципальных образований», Феде-

ральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Решение  Муниципального Совета ВМО посе-

лок Репино от 29.08.2019 № 27-8 «Об утверждении проекта 

Решения Муниципального Совета внутригородского муни-

ципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

«О внесении изменений и дополнений в Устав внутриго-

родского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино» и назначении даты проведения публичных 

слушаний по проекту муниципального правового акта», 

«Положение о порядке организации и проведения публич-

ных слушаний в муниципальном образовании поселок Ре-

пино». 

 

Представленные документы: газета «Вестник Муници-

пального Совета МО поселок Репино»  № 14 (263) август 

2019 г., содержащая опубликованный (обнародованный) 

проект изменений и дополнений Устава внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино. 

Присутствующие официальные лица: глава муници-

пального образования поселок Репино - председатель Му-

ниципального Совета Лебедева И.А., глава Местной Адми-

нистрации Пестов Д.В., депутаты Муниципального Совета: 

Александрова Л.Е., Бородина Т.П.,  Бреннер Е.И. 

Представители населения ВМО поселок Репино:  3 че-

ловека. 

Цель проведения публичных слушаний:  

1. Общественное обсуждение проекта изменений и до-

полнений в Устав внутригородского муниципального обра-

зования Санкт-Петербурга поселок Репино для учета заме-

чаний и предложений представителей общественности для 

последующего их рассмотрения и внесения, при необходи-

мости, при утверждении изменений и дополнений в Устав 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино, прошедшего процедуру пуб-

личных слушаний; 

2. Обнародование настоящего протокола, как результата 

проведения публичных слушаний, для информирования 

населения муниципального образования; 

3. Реализация права граждан на участие в осуществле-

нии местного самоуправления на территории муниципаль-

ного образования поселок Репино; 

4. Доведение настоящего протокола до сведения органа 

государственной власти, осуществляющего государствен-
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ную регистрацию Устава внутригородского муниципально-

го образования Санкт-Петербурга поселок Репино. 

Порядок проведения публичных слушаний:  

1.  Регистрация участников публичных слушаний; 

2. Доклад главы ВМО - председателя Муниципального 

Совета по проекту изменений и дополнений в Устав муни-

ципального образования; 

3. Выступления представителей общественности с пред-

ложениями и замечаниями; 

4. Обсуждение поступивших предложений и замечаний 

(при наличии письменных предложений и замечаний - при-

общение их к настоящему протоколу); 

5.  Завершение публичных слушаний. 

Процедура проведения публичных слушаний: 

1. Ведение публичных слушаний, включая предоставле-

ние слова, осуществляет глава ВМО - председатель Муни-

ципального Совета Лебедева И.А.; 

2. Ведение протокола публичных слушаний осуществ-

ляет депутат Муниципального Совета ВМО поселок Репино 

- Александрова Л.Е.; 

3. Высказывания граждан производятся по мере поступ-

лений в порядке очередности; 

4. Письменные предложения и замечания регистриру-

ются по мере поступления председателем Муниципального 

Совета; 

5.  Высказывания граждан вносятся в протокол кратко 

по существу. 

Председательствующий: 

Глава ВМО -председатель Муниципального Совета 

Лебедева И.А.: 

Уважаемые присутствующие,  разрешите мне открыть 

публичные слушания по принятому Муниципальным Сове-

том проекту решения «О внесении изменений и дополнений 

в Устав внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино» и назначении даты про-

ведения публичных слушаний по проекту муниципального 

правового акта»  

По представленному проекту муниципального  правово-

го акта «О внесении изменений и дополнений в Устав внут-

ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино»  сообщаю следующее: он раз-

работан с учетом требований изменившегося законодатель-

ства:  

Предлагаю: 

1. Внести следующие изменения и дополнения в 

Устав внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино, зарегистрированный 

26.04.2018г номер регистрации в Главном Управления Ми-

нистерства юстиции: ВИ 782080002018001. 

2. пункт 4 статьи 42 Устава дополнить абзацем вто-

рым следующего содержания: 

      «4) Для официального опубликования муниципаль-

ных правовых актов и соглашений также используется пор-

тал Министерства юстиции Российской Федерации «Норма-

тивные правовые акты в Российской Федерации» 

(http://pravo-minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация 

в качестве сетевого издания Эл № ФС77-72471 от 

05.03.2018). В случае опубликования (размещения) полного 

текста муниципального правового акта в указанном сетевом 

издании объемные графические и табличные приложения к 

нему в печатном издании могут не приводиться.»; 

3. пункт 1 части 2 статьи 36 Устава изложить в сле-

дующей редакции:  

«1) заниматься предпринимательской деятельностью 

лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении 

коммерческой организацией или в управлении некоммерче-

ской организацией (за исключением участия в управлении 

Совета муниципальных образований субъекта Российской 

Федерации, иных объединений муниципальных образова-

ний, политической партией, профсоюзом, зарегистрирован-

ным в установленном порядке,  участия в съезде (конферен-

ции) или общем собрании иной общественной организации, 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопера-

тивов, товарищества собственников недвижимости), кроме 

участия на безвозмездной основе в деятельности коллеги-

ального органа организации на основании акта Президента 

Российской Федерации или Правительства Российской Фе-

дерации; представления на безвозмездной основе интересов 

муниципального образования в органах управления и реви-

зионной комиссии организации, учредителем (акционером, 

участником) которой является муниципальное образование, 

в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муници-

пального образования полномочий учредителя организации 

или управления находящимися в муниципальной собствен-

ности акциями ( долями участия в уставном капитале); иных 

случаев, предусмотренных федеральными законами.»;  

4. пункт 2 статьи 15 Устава изложить в следующей 

редакции: 

«2) Публичные слушания проводятся по инициативе 

населения, представительного органа муниципального об-

разования, главы муниципального образования или главы 

Местной администрации, осуществляющего свои полномо-

чия на основе контракта. 

Публичные слушания, проводимые по инициативе насе-

ления или представительного органа муниципального обра-

зования, назначаются представительным органом муници-

пального образования, а по инициативе главы муниципаль-

ного образования или главы Местной администрации, осу-

ществляющего свои полномочия на основе контракта – гла-

вой муниципального образования.»; 

5. часть 9 статьи 36 Устава изложить в следующей 

редакции: 

«9) Решение муниципального совета муниципального 

образования о досрочном прекращении полномочий депута-

та муниципального совета принимается не позднее чем че-

рез 30 дней со дня появления основания для досрочного 

прекращения полномочий, а если это основание появилось в 

период перерыва между сессиями муниципального совета 

муниципального образования, - не позднее чем через три 

месяца со дня появления такого основания. 

В случае обращения высшего должностного лица Санкт-

Петербурга - Губернатора Санкт-Петербурга с заявлением о 

досрочном прекращении полномочий депутата муници-

пального совета днем появления основания для досрочного 

прекращения полномочий является день поступления в му-
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ниципальный совет муниципального образования данного 

заявления.»; 

6. пункт 2 статьи 4 Устава дополнить подпунктом 53. 

«53) осуществление экологического просвещения, а 

также организация экологического воспитания и формиро-

вания экологической культуры в области обращения с твер-

дыми коммунальными отходами»; 

7. пункт 1 части 1 статьи 31 Устава изложить в сле-

дующей редакции:  

«1) Главой местной администрации муниципального 

образования является лицо, назначенное на должность гла-

вы местной администрации по контракту, заключенному по 

результатам конкурса на замещение указанной должности 

на срок полномочий представительного органа муници-

пального образования, принявшего решение о назначении 

лица на должность главы местной администрации ( до дня 

начала работы представительного органа муниципального 

образования нового созыва), но не менее чем на два года.»; 

8. Статью 29 Устава дополнить пунктами 3 и 4 сле-

дующего содержания: 

«3) В случае досрочного прекращения полномочий гла-

вы муниципального образования избрание главы муници-

пального образования, избираемого представительным ор-

ганом муниципального образования из своего состава, осу-

ществляется не позднее чем через шесть месяцев со дня 

такого прекращения полномочий. 

При этом если до истечения срока полномочий предста-

вительного органа муниципального образования осталось 

менее шести месяцев, избрание главы муниципального об-

разования из состава представительного органа муници-

пального образования осуществляется на первом заседании 

вновь избранного представительного органа муниципально-

го образования. 

4) В случае, если глава муниципального образования, 

полномочия которого прекращены досрочно на основании 

правового акта высшего должностного лица Санкт-

Петербурга об отрешении от должности главы муниципаль-

ного образования либо на основании решения представи-

тельного органа муниципального образования об удалении 

главы муниципального образования в отставку, обжалует 

данный правовой акт или решение в судебном порядке, 

представительный орган муниципального образования не 

вправе принимать решение об избрании главы муниципаль-

ного образования, избираемого представительным органом 

муниципального образования из своего состава до вступле-

ния решения суда в законную силу.»; 

9.  пункт 2 статьи  4 Устава  дополнить подпунктом 

5-1 следующего содержания: 

« 5-1) разработка, утверждение (одобрение) и реализа-

ция в пределах ведения стратегии социально-

экономического развития муниципального образования, 

плана мероприятий по реализации стратегии социально-

экономического развития муниципального образования, 

прогноза социально-экономического развития муници-

пального образования на среднесрочный или долгосроч-

ный период, бюджетного прогноза муниципального обра-

зования на долгосрочный период, муниципальных про-

грамм.»; 

10.  пункт 5 статьи 36 изложить в следующей ре-

дакции: 

«5) Депутат, член выборного органа местного само-

управления, выборное должностное лицо местного само-

управления должны соблюдать ограничения, запреты, ис-

полнять обязанности, которые установлены Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» и другими федеральными законами. 

 Полномочия депутата, члена выборного органа местно-

го самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления прекращаются досрочно в случае несоблю-

дения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом 

от 03.12.2012 № 230- ФЗ «О контроле за соответствием рас-

ходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 

№ 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать 

и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-

ства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инстру-

ментами», если иное не предусмотрено настоящим Феде-

ральным законом.»; 

11.  пункт 7 статьи 36 Устава изложить в следующей 

редакции: 

«7) В  соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при 

выявлении в результате проверки, проведенной в соответ-

ствии с пунктом 6 настоящей статьи, фактов несоблюдения 

ограничений, неисполнения обязанностей, которые уста-

новлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом от 

03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расхо-

дов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам», высшее должностное лицо субъекта 

Санкт-Петербурга обращается с заявлением о досрочном 

прекращении полномочий депутата, члена выборного орга-

на местного самоуправления, выборного должностного ли-

ца местного самоуправления или применении в отношении 

указанных лиц иной меры ответственности в органы, упол-

номоченные принимать соответствующее решение, или в 

суд.»;   

12.  статью 36 Устава дополнить подпунктом 7-1 сле-

дующего содержания: 

«7-1) К депутату, члену выборного органа местного са-

моуправления, выборному должностному лицу местного 

самоуправления, представившим недостоверные или непол-

ные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведе-

ния о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей, если искажение этих сведений явля-

ется несущественным, могут быть применены следующие 

меры ответственности: 

1) предупреждение; 

2)    освобождение депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления от должности в представительном 



  Выпуск №17 «ВЕСТНИК» РЕПИНО 

 
 

 

Страница 4                                                                                                                        «ВЕСТНИК» МС МО поселок Репино 

 

 

органе муниципального образования, выборном органе 

местного самоуправления с лишением права занимать 

должности в представительном органе муниципального 

образования, выборном органе местного самоуправления до 

прекращения срока его полномочий; 

3)   освобождение от осуществления полномочий на по-

стоянной основе с лишением права осуществлять полномо-

чия на постоянной основе до прекращения срока его полно-

мочий; 

4) запрет занимать должности в представительном 

органе муниципального образования, выборном органе 

местного самоуправления до прекращения срока его полно-

мочий; 

5) запрет исполнять полномочия на постоянной осно-

ве до прекращения срока его полномочий.»; 

13. статью 36 Устава дополнить подпунктом 7-2 сле-

дующего содержания: 

«7-2) Порядок принятия решения о применении к депу-

тату, члену выборного органа местного самоуправления, 

выборному должностному лицу местного самоуправления 

мер ответственности, указанных в подпункте 7-1 настоящей 

статьи, определяется муниципальным правовым актом в 

соответствии с законом субъекта Российской Федерации.». 

 

          Данный Устав будет являться основным докумен-

том, в соответствии с которым будет осуществляться дея-

тельность органов местного самоуправления внутригород-

ского муниципального образования Санкт-Петербурга по-

селок Репино.  

Есть   замечания, дополнения? 

Председательствующий: предлагаю принятое решение 

«О внесении изменений и дополнений в Устав внутриго-

родского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино» со всеми изменениями , как принятое в 

целом.  

Председательствующий: будут ли вопросы к доклад-

чику? 

Вопросов не поступило. 

Председательствующий: есть ли поправки и дополне-

ния к внесенному проекту решения? 

Предложений не поступило. 

Председательствующий: есть ли иные проекты реше-

ния? 

Иных проектов решения не поступило.      

Председательствующий: поскольку рассматриваемый 

проект решения единственный и к нему нет поправок и 

дополнений, объявляю голосование: 

ГОЛОСОВАЛИ:  «за» -      8            «против» - ____  

«воздержались» - ____. 

Председательствующий: объявил результаты голосо-

вания. 

РЕШЕНИЕ «Принятое решение «О внесении измене-

ний и дополнений в Устав внутригородского муниципаль-

ного образования Санкт-Петербурга поселок Репино» со 

всеми изменениями ПРИНЯТО в целом. 

Решение принято, публичные слушания состоялись, 

благодарю всех за участие в работе. 

Глава муниципального образования- 

председатель Муниципального Совета ВМО поселок Репино                                          _________________ И.А. Лебедева 

                                                             

Секретарь                                                                                                                             _________________ Л.Е.Александрова 

                            

 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок РЕПИНО 

(шестой созыв) 

РЕШЕНИЕ № 1-1 от 16 сентября 2019 года 
«О прекращении срока полномочий главы внутри-

городского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино, исполняющего полномочия 

председателя Муниципального Совета Лебедевой И.А.» 

В связи с избранием депутатами Муниципального Сове-

та внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино шестого созыва из своего со-

става главы муниципального образования поселок Репино 

Ф.И.О., а также его вступлением в должность, руководству-

ясь частью 2 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003г. 

N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-

моуправления в Российской Федерации", пунктом 4 статьи 

27 Устава муниципального образования поселок Репино, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. С 16 сентября 2019 года прекратить срок полномо-

чий главы муниципального образования поселок Репино, 

исполняющего полномочия председателя Муниципального 

Совета Лебедевой Ирины Анатольевны. 
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2. Настоящее решение вступает силу со дня его при-

нятия. 

3. Опубликовать настоящее решение в «Вестнике 

Муниципального Совета МО поселок Репино» не позднее, 

чем через пять дней со дня его принятия. 

 

Председательствующий на заседании                                                                                                            И.А. Лебедева 

 

 

РЕШЕНИЕ № 5-1 от 16 сентября 2019 года 
«Об избрании главы внутригородского муниципаль-

ного образования Санкт-Петербурга поселок Репино, 

исполняющего полномочия председателя Муниципаль-

ного Совета»   

В соответствии с ч. 2 ст. 36 Федерального закона  от 

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного  самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 

Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. № 420-79 «Об 

организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге», Уставом муниципального образования посе-

лок Репино, протоколом счетной комиссии по определению 

результатов тайного голосования депутатов Муниципально-

го Совета муниципального образования поселок Репино от  

16.09.2019г. № 3 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. Утвердить результаты тайного голосования по из-

бранию главы муниципального образования поселок Репино 

(протокол № 3 от 16.09.2019г.). 

2. Избрать главой муниципального образования по-

селок Репино, исполняющим полномочия председателя 

Муниципального Совета на постоянной основе  

- Лебедеву Ирину Анатольевну,  являющейся депута-

том  Муниципального Совета муниципального образования 

поселок Репино шестого созыва.  

3. Установить, что Лебедева Ирина Анатольевна  

входит в состав Муниципального Совета шестого созыва и 

исполняет полномочия председателя Муниципального Со-

вета.  

4. Установить, что днем вступления в должность гла-

вы муниципального образования поселок Репино, исполня-

ющим полномочия председателя Муниципального Совета, 

является день, следующий за днем его избрания. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

принятия и подлежит  официальному опубликованию  в  

газете   «Вестник Муниципального Совета МО поселок 

Репино» не позднее, чем через пять дней со дня его приня-

тия. 

 

Председательствующий на заседании                                                                                                            И.А. Лебедева 

 

 

РЕШЕНИЕ № 7-1 от 16 сентября 2019 года 
«О прекращении полномочий главы Местной адми-

нистрации внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино Пестова Д.В.  

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 

23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного само-

управления в Санкт-Петербурге», статьи 31 пункта 1 Устава 

муниципального образования поселок Репино, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. Прекратить (расторгнуть)  13.09.2019 года кон-

тракт с главой Местной администрации внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино, заключенный 26 апреля 2016 года между главой 

муниципального образования поселок Репино и Пестовым 

Д.В. 

2. Прекратить 13.09.2019 года полномочия главы 

Местной администрации муниципального образования по-

селок Репино Пестова Д.В. и уволить 13.09.2019 года Пе-

стова Д.В. с должности главы Местной администрации му-

ниципального образования поселок Репино на основании 

пункта 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

3. Главе муниципального образования поселок Репи-

но Лебедевой Ирине Анатольевне во исполнение настояще-

го решения произвести все действия, осуществление кото-

рых Трудовым кодексом Российской Федерации возложено 

на работодателя при прекращении контракта. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

принятия. 

Глава муниципального образования, 

председатель муниципального совета ВМО поселок Репино                                                                              И.А. Лебедева                                                          

 
 

 

http://gov.spb.ru/law?d&nd=9100256&prevDoc=891818221
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РЕШЕНИЕ № 8-1 от 16 сентября 2019 года 
«О проведении конкурса на замещение высшей долж-

ности муниципальной службы – главы Местной админи-

страции внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино» 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

на основании Федерального закона от 16.09.2003г. № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Федерального закона 

от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-

сийской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 

23.09.2009г. № 420-79 «Об организации местного само-

управления в Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга 

от 15.02.2000г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопро-

сов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Устава 

муниципального образования поселок Репино, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. Объявить Конкурс на замещение высшей должно-

сти муниципальной службы – главы Местной администра-

ции муниципального образования поселок Репино (далее –

Конкурс). 

2. Провести Конкурс 15.10.2019 года в 16 час. 00 

мин. в помещении Муниципального Совета муниципально-

го образования поселок Репино по адресу: г. Санкт-

Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, лит. А.   

3. Установить дату окончания приема документов – 

07.10.2019г.. в 17 час. 30 мин.  

4. Утвердить общее число членов конкурсной комис-

сии – 6 человек. 

5. Утвердить половину состава от общего числа чле-

нов конкурсной комиссии по проведению конкурса на за-

мещение высшей должности муниципальной службы – гла-

вы Местной администрации муниципального образования 

поселок Репино (Приложение № 1). 

6. Опубликовать объявление о проведении Конкурса 

(Приложение № 2) в  газете «Вестник Муниципального 

Совета МО поселок Репино» и на официальном сайте муни-

ципального образования: http://морепино.рф   

7. Опубликовать проект контракта с главой Местной 

администрации муниципального образования поселок Ре-

пино (Приложение № 3). 

8. Поручить главе муниципального образования по-

селок Репино в течение трех дней со дня принятия решения 

о проведении конкурса направить заверенную копию насто-

ящего решения и заверенную копию решения Муниципаль-

ного Совета «Об утверждении Положения о порядке прове-

дения Конкурса на замещение высшей должности муници-

пальной службы – главы Местной администрации внутри-

городского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино» Губернатору Санкт-Петербурга для назна-

чения половины от общего числа членов конкурсной комис-

сии. 

9. Настоящее решение вступает в силу на следующий 

день после дня его официального опубликования. 

 

Глава муниципального образования, 

председатель муниципального совета ВМО поселок Репино                                                                              И.А. Лебедева                                                          

 

 

 

Приложение № 1 

к Решению МС ВМО пос. Репино от 16.09.2019 № 8-1 

 

СОСТАВ 
Комиссии для проведения конкурса на замещение высшей должности  

муниципальной службы – главы Местной администрации  

муниципального образования поселок Репино 
1. Глава муниципального образования поселок  Репино  

Лебедева Ирина Анатольевна – Председатель  Комиссии; 

 

2. Депутат ВМО поселок Репино  

Максименко Артем Сергеевич - Заместитель Председателя комиссии. 

 

3. Депутат ВМО поселок Репино   

Трубина Элина Викторовна - Секретарь Комиссии; 

 

Регистратор - Азизова Наталья Викторовна 
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Приложение № 2 

к Решению МС ВМО пос. Репино от 16.09.2019 № 8-1 

         

Объявление о проведении конкурса на замещение высшей должности 

муниципальной службы – главы Местной администрации 

муниципального образования поселок Репино 
1. Муниципальный Совет муниципального обра-

зования поселок Репино (далее - Муниципальный Со-

вет) объявляет конкурс на замещение высшей должно-

сти муниципальной службы - главы Местной админи-

страции муниципального образования поселок Репино.  

2. Конкурс проводится в форме собеседования с 

Конкурсантами. В ходе собеседования Конкурсант устно и 

письменно (не более 5 листов машинописного текста) пред-

ставляет свою программу действий в качестве главы Мест-

ной администрации муниципального образования поселок 

Репино, после чего отвечает на вопросы членов Комиссии. 

Комиссия оценивает представленные документы и отве-

ты на вопросы Конкурсантов в ходе которого осуществля-

ется оценка профессионального уровня претендентов на 

замещение должности муниципальной службы, их соответ-

ствия установленным квалификационным требованиям к 

должности муниципальной службы. 

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Рос-

сийской Федерации  и граждане иностранных государств – 

участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми иностранные граждане 

имеют право находиться на муниципальной службе, до-

стигшие возраста 18 лет, владеющие государственным язы-

ком Российской Федерации и соответствующие квалифика-

ционным требованиям, установленным в соответствии с 

Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муници-

пальной службе в Российской Федерации" для замещения 

должностей муниципальной службы, при отсутствии обсто-

ятельств, установленных федеральным законодательством в 

качестве ограничений, связанных с муниципальной служ-

бой. 

4.    Претендент на замещение высшей должности муни-

ципальной службы - главы Местной администрации муни-

ципального образования поселок Репино должен соответ-

ствовать следующим квалификационным требованиям: 

1)  высшее профессиональное образование;  

2)  стаж работы по специальности не менее 6 лет; 

3) знание Конституции Российской Федерации, феде-

ральных конституционных законов, федеральных законов, 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нор-

мативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, 

Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава 

муниципального образования поселок Репино, других му-

ниципальных правовых актов органов местного самоуправ-

ления муниципального образования поселок Репино, норма-

тивных требований охраны труда и правил противопожар-

ной безопасности, правил внутреннего трудового распоряд-

ка в Местной администрации муниципального образования 

поселок Репино, порядка работы со служебной информаци-

ей, основ управления и организации труда, делопроизвод-

ства, норм делового общения; 

4)  наличие навыков руководства, оперативного приня-

тия и реализации управленческих решений, организации 

работы по взаимодействию с государственными органами, 

органами местного самоуправления, иными муниципаль-

ными органами, организациями и гражданами, эффективно-

го планирования работы, контроля, анализа и прогнозиро-

вания последствий принимаемых решений, подбора и рас-

становки кадров, ведения деловых переговоров, публичного 

выступления, нормотворческой деятельности. 

5.    Для участия в конкурсе претендент на замещение 

высшей должности муниципальной службы - главы Мест-

ной администрации муниципального образования поселок 

Репино представляет следующие документы: 

1)    заявление с просьбой о поступлении на муници-

пальную службу и замещении должности муниципальной 

службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету 

по форме, установленной уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнитель-

ной власти; 

3)   паспорт; 

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5)   документ об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет 

в налоговом органе    (ИНН)по месту жительства на терри-

тории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребыва-

ющих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии 

заболевания, препятствующего поступлению на муници-

пальную службу; 

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, за 

календарный год, предшествующий году подачи докумен-

тов для замещения муниципальной должности, по форме, 

утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 

«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Россий-

ской Федерации»; 

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" за 
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три календарных года, предшествующих году поступления 

на муниципальную службу, на которых гражданин, претен-

дующий на замещение должности муниципальной службы, 

размещал общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать; 

12)  письменное согласие на обработку персональных 

данных; 

13)  иные документы, предусмотренные федеральными 

законами, Указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации 

6.  Представленные сведения могут подлежать проверке 

в соответствии с действующим законодательством. 

7.  Прием документов осуществляется в помещении 

Муниципального Совета муниципального образования по-

селок Репино (Санкт-Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, 

д. 14, лит. А.) по рабочим дням недели с 09 час. 00 мин. до 

17 часов 30 мин. по московскому времени. 

8.   Прием документов начинается в день, следующий за 

днем опубликования решения Муниципального Совета об 

объявлении конкурса. Последним днем приема документов 

является 07.10.2019 года до 17 час. 30 мин.  

  9.  Порядок проведения конкурса и другие документы 

опубликованы в газете «Вестник Муниципального Совета 

МО поселок Репино» от 16.09.2019 года № 17 и на офици-

альном сайте муниципального образования: 

http://морепино.рф   

10.  Претендент на замещение высшей должности муни-

ципальной службы - главы Местной администрации муни-

ципального образования поселок Репино должен в установ-

ленное время прибыть для участия в конкурсе. По прибы-

тии на конкурс претендент на замещение должности главы 

Местной администрации муниципального образования по-

селок Репино предъявляет документ, удостоверяющий лич-

ность, а также подлинники документов, копии которых 

представлены для участия в конкурсе. Для работающих 

граждан, претендующих на замещение должности главы 

Местной администрации муниципального образования по-

селок Репино, предоставление трудовой книжки не требует-

ся. В указанном случае копия трудовой книжки должна 

быть заверена в установленном порядке.  

11.  Условия прохождения муниципальной службы, де-

нежное содержание, гарантии и ограничения по должности 

муниципальной службы определяются муниципальными 

правовыми актами в соответствии с федеральными закона-

ми, законами Санкт-Петербурга. 

12. Конкурс будет проводиться 15.10.2019 года в 16 час. 

00 мин. по московскому времени по адресу: Санкт-

Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, лит. А, поме-

щение Муниципального совета муниципального образова-

ния поселок Репино.  

13. Справки по телефону: +7(812) 433-01-18, +7(812) 

433-01-22.  

 

Приложение № 3 

к Решению МС ВМО пос. Репино от 16.09.2019 № 8-1 

                                                                

ПРОЕКТ КОНТРАКТА 
с главой Местной администрации муниципального образования поселок Репино 

Глава муниципального образования поселок Репино 

_________________________, действующий от имени му-

ниципального образования поселок Репино (далее – муни-

ципальное образование) на основании Устава муниципаль-

ного образования, именуемый в дальнейшем «глава муни-

ципального образования», с одной стороны, и гражданин 

________________________________________, назначен-

ный на должность главы Местной администрации муници-

пального образования решением Муниципального совета 

муниципального образования поселок Репино от «__» ____ 

№__ «___________________________________________», 

именуемый в дальнейшем «глава Местной администрации», 

с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», За-

коном Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №53-8 «О регулиро-

вании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-

Петербурге», иными законами Санкт-Петербурга, Уставом 

муниципального образования заключили настоящий кон-

тракт о нижеследующем: 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему контракту глава Местной админи-

страции берет на себя обязательства, связанные с прохож-

дением муниципальной службы по должности муниципаль-

ной службы главы Местной администрации в соответствии 

с пунктом 1.2 настоящего контракта, а глава муниципально-

го образования обязуется обеспечить главе Местной адми-

нистрации прохождение муниципальной службы в соответ-

ствии с федеральным законодательством и законодатель-

ством Санкт-Петербурга о муниципальной службе, а также 

Уставом муниципального образования, иными муниципаль-

ными правовыми актами муниципального образования по 

вопросам муниципальной службы, в том числе своевремен-

но и в полном объеме выплачивать главе Местной админи-

страции денежное содержание и предоставить ему гарантии 

в соответствии с действующим законодательством о муни-

ципальной службе и настоящим контрактом. 

1.2. Глава Местной администрации обязуется осуществ-

лять в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-

Петербурга от 23.09.2009 года №420-79 «Об организации 

местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом 

муниципального образования руководить деятельностью 

Местной администрации муниципального образования по-
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селок Репино (далее – Местная администрация) на принци-

пах единоначалия и обеспечение реализации определенных 

в соответствии с Уставом муниципального образования 

полномочий Местной администрации по решению вопросов 

местного значения и полномочий по осуществлению от-

дельных государственных полномочий, переданных орга-

нам местного самоуправления муниципального образования 

федеральными законами и (или) законами Санкт-

Петербурга. 

1.3. Основанием для заключения настоящего контракта 

с главой Местной администрации является решение Муни-

ципального Совета муниципального образования муници-

пального образования поселка Репино от _______ №____ 

«_______________________» (наименование решения пред-

ставительного органа муниципального образования), приня-

тое по результатам конкурса на замещение должности му-

ниципальной службы главы Местной администрации в со-

ответствии с протоколом конкурсной комиссии муници-

пального образования от _____ №____ о представлении 

кандидатов на замещение должности главы Местной адми-

нистрации. 

1.4. В реестре должностей муниципальной службы в 

Санкт-Петербурге должность главы Местной администра-

ции отнесена к группе высших должностей муниципальной 

службы. 

1.5. Настоящий контракт в соответствии с частью 2 ста-

тьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» заключается на срок полномочий 

главы Местной администрации, определенный в соответ-

ствии с Уставом муниципального образования. 

1.6. Датой начала исполнения должностных обязанно-

стей главой Местной администрации является день приня-

тия решения представительного органа муниципального 

образования (далее – представительный орган) о назначе-

нии лица на должность главы Местной администрации. 

2. Права и обязанности главы  

Местной администрации  

2.1. Глава Местной администрации вправе: 

2.1.1. Представлять Местную администрацию в отноше-

ниях с органами местного самоуправления, иными муници-

пальными органами, органами государственной власти, 

другими государственными органами, гражданами и орга-

низациями, без доверенности действовать от имени Мест-

ной администрации. 

2.1.2. Знакомиться с документами, устанавливающими 

его права и обязанности по должности главы Местной ад-

министрации, критериями оценки качества исполнения 

должностных обязанностей и условиями продвижения по 

службе. 

2.1.3. Требовать обеспечения организационно-

технических условий, необходимых для исполнения долж-

ностных обязанностей главы Местной администрации. 

2.1.4. Запрашивать и получать в установленном порядке 

информацию и материалы, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей главы Местной администрации, 

а также вносить предложения о совершенствовании дея-

тельности Местной администрации. 

2.1.5. Подписывать и визировать документы в пределах 

своей компетенции. 

2.1.6. Повышать квалификацию в установленном поряд-

ке за счет средств местного бюджета муниципального обра-

зования. 

2.1.7. Проводить в целях исполнения должностных обя-

занностей рабочие совещания. 

2.1.8. Обжаловать в судебном порядке предписания 

уполномоченных органов государственной власти об устра-

нении нарушений требований законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга по вопросам осуществления 

отдельных государственных полномочий. 

2.1.9. Осуществлять иные права, предусмотренные фе-

деральным законодательством и законодательством Санкт-

Петербурга, Уставом муниципального образования, реше-

ниями представительного органа, иными муниципальными 

правовыми актами муниципального образования и долж-

ностной инструкцией главы Местной администрации. 

2.2. Глава Местной администрации обязан: 

2.2.1. Соблюдать при исполнении должностных обязан-

ностей права и законные интересы граждан и организаций. 

2.2.2. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, федеральные зако-

ны, иные нормативные правовые акты Российской Федера-

ции, Устав Санкт-Петербурга, законы и иные нормативные 

правовые акты Санкт-Петербурга, нормативные правовые 

акты органов государственной власти Санкт-Петербурга, 

Устав муниципального образования, решения представи-

тельного органа, другие муниципальные правовые акты. 

2.2.3. Обеспечивать в соответствии с Уставом муници-

пального образования и решениями представительного ор-

гана проведение муниципальной политики на территории 

муниципального образования. 

2.2.4. Обеспечивать организацию работы и осуществ-

лять руководство деятельностью Местной администрации, 

ее структурных подразделений. 

2.2.5. Принимать в случаях и в порядке, установленных 

действующим законодательством, муниципальные право-

вые акты. 

2.2.6. Обеспечивать целевое и эффективное использова-

ние средств местного бюджета муниципального образова-

ния, субвенций, предоставляемых местному бюджету муни-

ципального образования из федерального бюджета и бюд-

жета Санкт-Петербурга. 

2.2.7. Организовывать, обеспечивать и контролировать 

исполнение Местной администрацией, ее структурными 

подразделениями федерального законодательства 

и законодательства Санкт-Петербурга, Устава муниципаль-

ного образования, иных муниципальных правовых актов 

муниципального образования. 

2.2.8. Разрабатывать и представлять в установленном 

порядке на утверждение представительного органа структу-

ру Местной администрации. 

2.2.9. Беречь государственное и муниципальное имуще-

ство, в том числе предоставленное для исполнения долж-

ностных обязанностей главы Местной администрации, рас-

поряжаться муниципальным имуществом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Санкт-
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Петербурга, Уставом муниципального образования и реше-

ниями представительного органа. 

2.2.10. Обеспечивать разработку и вносить в представи-

тельный орган на утверждение проект местного бюджета 

муниципального образования и отчет о его исполнении в 

установленном порядке. 

2.2.11. Обеспечивать проведение аттестации, присвое-

ние классных чинов муниципальным служащим в Местной 

администрации в соответствии с федеральным законода-

тельством и законодательством Санкт-Петербурга, муници-

пальными правовыми актами, создавать условия для пере-

подготовки и повышения квалификации муниципальных 

служащих Местной администрации. 

2.2.12. Исполнять основные обязанности муниципально-

го служащего, предусмотренные федеральным законода-

тельством о муниципальной службе, соблюдать ограниче-

ния и запреты, связанные с муниципальной службой и осу-

ществлением полномочий главы Местной администрации. 

2.2.13. Заключать в установленном порядке контракты, 

договоры и соглашения в пределах своей компетенции. 

2.2.14. Своевременно в пределах своих полномочий рас-

сматривать обращения граждан и организаций и принимать 

по ним решения в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

2.2.15. Обеспечивать исполнение Местной администра-

цией и должностными лицами местного самоуправления 

Местной администрации предписаний уполномоченных 

государственных органов об устранении нарушений требо-

ваний федерального законодательства и законодательства 

Санкт-Петербурга по вопросам отдельных государственных 

полномочий. 

2.2.16. В установленном порядке осуществлять прием на 

работу и увольнение работников Местной администрации, 

заключать, изменять и прекращать с ними трудовые догово-

ры. 

2.2.17. Соблюдать нормы служебной этики при испол-

нении должностных обязанностей главы Местной админи-

страции. 

2.2.18. Не оказывать предпочтение каким-либо обще-

ственным или религиозным объединениям, профессиональ-

ным или социальным группам, организациям и гражданам. 

2.2.19. Уведомлять в письменной форме главу муници-

пального образования о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, и принимать меры по 

предотвращению подобного конфликта. 

2.2.20. Проявлять корректность в обращении с гражда-

нами. 

2.2.21. Не допускать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету Местной ад-

министрации. 

2.2.22. Не разглашать государственную и иную охраня-

емую законом тайну, соблюдать установленные правила 

предоставления служебной информации, правила внутрен-

него трудового распорядка в Местной администрации, 

должностную инструкцию. 

2.2.23. Предоставлять в установленном порядке преду-

смотренные законодательством Российской Федерации 

сведения о себе и членах своей семьи. 

2.2.24. Поддерживать уровень квалификации, необхо-

димый для надлежащего исполнения должностных обязан-

ностей главы Местной администрации. 

2.2.25. Исполнять иные должностные обязанности главы 

Местной администрации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Уставом 

муниципального образования, решениями представительно-

го органа и должностной инструкцией. 

2.3. Глава местной администрации не вправе заниматься 

предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятель-

ностью, за исключением преподавательской, научной и 

иной творческой деятельности. При этом преподаватель-

ская, научная и иная творческая деятельность не может 

финансироваться исключительно за счет средств иностран-

ных государств, международных и иностранных организа-

ций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 

иное не предусмотрено международным договором Россий-

ской Федерации или законодательством Российской Феде-

рации. Глава местной администрации не вправе входить в 

состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерче-

ских неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подраз-

делений, если иное не предусмотрено международным до-

говором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

2.4. Глава местной администрации должен соблюдать 

ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые 

установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими феде-

ральными законами. 

3. Права и обязанности главы муниципального 

 образования  

3.1. Глава муниципального образования имеет право: 

3.1.1. Требовать от главы Местной администрации со-

блюдения Конституции Российской Федерации, федераль-

ных конституционных законов, федеральных законов 

и иных нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, законов и иных нормативных правовых актов Санкт-

Петербурга, нормативных правовых актов органов государ-

ственной власти Санкт-Петербурга, Устава муниципального 

образования, решений представительного органа, иных му-

ниципальных правовых актов. 

3.1.2. Требовать от главы Местной администрации 

надлежащего исполнения должностных обязанностей главы 

Местной администрации. 

3.1.3. Требовать от главы Местной администрации бе-

режного отношения к имуществу, предоставленному ему 

для осуществления полномочий главы Местной админи-

страции. 

3.1.4. Реализовывать другие права, установленные феде-

ральным законодательством и законодательством Санкт-

Петербурга, Уставом муниципального образования, реше-

ниями представительного органа. 

3.2. Глава муниципального образования обязан: 
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3.2.1. Соблюдать положения федеральных законов и 

иных федеральных нормативных правовых актов, Устава 

Санкт-Петербурга, законов и иных нормативных  

правовых актов Санкт-Петербурга, Устава муниципаль-

ного образования и решений представительного органа по 

вопросам муниципальной службы. 

3.2.2. Обеспечить главе Местной администрации орга-

низационно-технические условия, необходимые для испол-

нения должностных обязанностей главы Местной админи-

страции. 

3.2.3. Обеспечить предоставление главе Местной адми-

нистрации гарантий, предусмотренных федеральным зако-

нодательством и законодательством Санкт-Петербурга о 

муниципальной службе, Уставом муниципального образо-

вания, другими муниципальными правовыми актами по 

вопросам муниципальной службы. 

3.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные 

федеральным законодательством и законодательством 

Санкт-Петербурга, Уставом муниципального образования, 

решениями представительного органа по вопросам муници-

пальной службы. 

4. Оплата труда главы Местной администрации  

4.1. Денежное содержание главы Местной администра-

ции за выполнение должностных обязанностей по настоя-

щему контракту состоит из должностного оклада и допол-

нительных выплат. 

4.2. К дополнительным выплатам главе Местной адми-

нистрации относятся: 

4.2.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за 

классный чин. 

4.2.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет. 

4.2.3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за 

особые условия муниципальной службы. 

4.2.4. Премии по результатам работы. 

4.2.5. Материальная помощь. 

4.3. Размер должностного оклада главы Местной адми-

нистрации, а также размер дополнительных выплат и поря-

док их выплаты устанавливаются муниципальными право-

выми актами, издаваемыми представительным органом в 

соответствии с федеральным законодательством и законо-

дательством Санкт-Петербурга. 

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха 

5.1. Главе Местной администрации устанавливается пя-

тидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим 

днем и двумя выходными днями в неделю. 

5.2. Главе Местной администрации предоставляются: 

5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью 30 календарных дней. 

5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-

пуск за выслугу лет из расчета один календарный день за 

три полных календарных года муниципальной службы, но 

не более 10 календарных дней. 

5.2.3. Отпуск без сохранения денежного содержания в 

случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6. Условия осуществления деятельности главы 

Местной администрации, гарантии, предоставляемые 

главе Местной администрации 

6.1. Главе Местной администрации обеспечиваются 

надлежащие организационно-технические условия, необхо-

димые для исполнения должностных обязанностей: рабочее 

место, оборудованное организационно-техническими сред-

ствами и средствами связи, отвечающими требованиям пра-

вил охраны труда и техники безопасности, доступ к инфор-

мационным системам. 

6.2. Главе Местной администрации предоставляются га-

рантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга. 

7. Ответственность сторон настоящего контракта 

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств 

в соответствии с федеральным законодательством 

и законодательством Санкт-Петербурга, Уставом муници-

пального образования и настоящим контрактом. 

7.2. В части осуществления Местной администрацией 

отдельных государственных полномочий глава Местной 

администрации несет ответственность в пределах выделен-

ных на эти цели материальных ресурсов и финансовых 

средств. 

7.3. Глава Местной администрации несет ответствен-

ность перед государством в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Федеральным законом от 06.10.2003 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации». 

8. Разрешение споров 

Споры и разногласия по настоящему контракту разре-

шаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не 

достигнуто, – в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

9. Расторжение контракта 

9.1. Настоящий контракт может быть прекращен по ос-

нованиям, предусмотренным законодательством Россий-

ской Федерации о муниципальной службе и Федеральным 

законом 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федера-

ции». 

9.2. Настоящий контракт может быть расторгнут по со-

глашению сторон или в судебном порядке. 

9.3. В судебном порядке настоящий контракт может 

быть расторгнут на основании: 

9.3.1. Заявления представительного органа или главы 

муниципального образования – в связи с нарушением гла-

вой Местной администрации условий контракта в части, 

касающейся вопросов местного значения. 

9.3.2. Заявления главы Местной администрации – в свя-

зи с нарушением органами местного самоуправления муни-

ципального образования и (или) органами государственной 

власти Санкт-Петербурга условий настоящего контракта. 

9.3.3. Заявления Губернатора Санкт-Петербурга – в свя-

зи с нарушением условий контракта в части, касающейся 

осуществления отдельных государственных полномочий, 

переданных органам местного самоуправления муници-

пального образования федеральными законами и (или) за-

конами Санкт-Петербурга. 

10. Заключительные положения 
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10.1. Настоящий контракт составлен в двух экземпля-

рах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из 

которых находится у главы муниципального образования, 

другой – у главы Местной администрации. 

10.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в 

настоящий контракт по соглашению сторон в следующих 

случаях: 

10.2.1. При изменении законодательства Российской 

Федерации, законодательства Санкт-Петербурга, Устава 

муниципального образования, решения представительного 

органа, иного муниципального правового акта по вопросам 

муниципальной службы. 

10.2.2. По инициативе любой из сторон настоящего кон-

тракта. 

10.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий 

контракт, оформляются в виде письменных дополнитель-

ных соглашений, которые являются неотъемлемой частью 

настоящего контракта. 

 

 

11. Подписи сторон 

 

Глава муниципального образования   Глава Местной администрации  

   

(Ф.И.О.)  (Ф.И.О.) 

   

(подпись)  (подпись) 

Дата  

 

 Дата  

Место для печати    

  Паспорт (серия, номер): 

  Выдан: 

   

  (кем, когда) 

  Адрес места жительства: 

 

 

 

РЕШЕНИЕ № 9-1 от 16 сентября 2019 г. 
«Об утверждении Положения о порядке и условиях 

проведения конкурса на замещение высшей должности 

муниципальной службы – главы Местной администра-

ции внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино»          

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

на основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», Федерального закона от 

02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 

№420-79 «Об организации местного самоуправления в 

Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 

г №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муници-

пальной службы в Санкт-Петербурге», Устава внутригород-

ского муниципального образования Санкт-Петербурга по-

селок Репино 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях про-

ведения Конкурса на замещение высшей должности муни-

ципальной службы – главы Местной администрации внут-

ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино в новой редакции                

(Приложение 1). 

2. Утвердить форму заявления на участие в конкурсе 

на замещение высшей должности муниципальной службы – 

главы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

(Приложение № 2).  

3. Признать утратившим силу Решение Муници-

пального Совета от 24.03.2016 № 8-5 «Об утверждении По-

ложения о порядке и условиях проведения конкурса на за-

мещение высшей должности муниципальной службы – гла-

вы Местной администрации муниципального образования 

поселок Репино»;  

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий 

день после дня его официального опубликования в  газете 

«Вестник Муниципального Совета МО поселок Репино».   

5. Контроль за исполнением настоящего Решения 

возложить на главу внутригородского муниципального об-

разования Санкт-Петербурга поселок Репино. 

   

Глава муниципального образования, 

председатель муниципального совета ВМО поселок Репино                                                                              И.А. Лебедева                                                          
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 Приложение №1 

к Решению МС поселок Репино от 16.09.2019 № 9-1  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях проведения конкурса на замещение высшей должности  

муниципальной службы – главы Местной администрации внутригородского  

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 
1. Термины и определения 

1.1. В настоящем Положении используются следующие 

термины: 

Глава Местной администрации внутригородского му-

ниципального образования Санкт-Петербурга посёлок Ре-

пино (далее – глава Местной администрации) – лицо, назна-

чаемое на должность главы Местной администрации по 

контракту, заключаемому по результатам конкурса на за-

мещение указанной должности, на срок полномочий пред-

ставительного органа муниципального образования, при-

нявшего решение о назначении лица на должность главы 

Местной администрации (до дня начала работы представи-

тельного органа муниципального образования  нового созы-

ва), но не менее чем на два года. 

Должность муниципальной службы – вакантная выс-

шая должность муниципальной службы Санкт-Петербурга 

«глава Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино»; 

Конкурс – конкурс на замещение вакантной высшей 

должности муниципальной службы – глава Местной адми-

нистрации внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино; 

Комиссия – конкурсная комиссия по проведению Кон-

курса;  

Претендент на замещение должности главы Местной 

администрации (далее по тексту - претендент) - лицо, изъ-

явившее желание участвовать в конкурсе и допущенное в 

установленном настоящим Положением порядке до участия 

в конкурсе на замещение должности главы Местной адми-

нистрации;  

Кандидат на замещение должности главы Местной ад-

министрации (далее по тексту - кандидат) – лицо, признан-

ное конкурсной комиссией по результатам проведения кон-

курса, его победителем и представленное конкурсной ко-

миссией Муниципальному Совету для назначения на долж-

ность главы Местной администрации. 

Регистратор – лицо, которому решением Муниципаль-

ного Совета муниципального образования поселок Репино 

поручено вести прием документов у Претендентов. 

2. Общие положения 

2.1. Настоящее положение содержит основные правила, 

устанавливающие в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, Санкт-Петербурга и Уставом внутри-

городского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино порядок и условия проведения Конкурса. 

2.2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Рос-

сийской Федерации и граждан иностранных государств – 

участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми иностранные граждане 

имеют право находиться на муниципальной службе. 

2.3. Целью проведения Конкурса является отбор лиц, 

имеющих квалификацию и профессиональную подготовку, 

необходимую для исполнения должностных обязанностей 

главы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино. 

2.4. Основными принципами Конкурса являются: 

– создание равных условий для всех Претендентов и 

Кандидатов; 

– единство требований, предъявляемых к Претендентам 

и Кандидатам; 

– объективность оценки результатов Конкурса. 

2.5. Конкурс организуется и проводится Муниципаль-

ным Советом внутригородского муниципального образова-

ния Санкт-Петербурга поселок Репино. 

2.6. Условия Конкурса, дата, время и место проведения, 

проект контракта с главой Местной администрации внутри-

городского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино, заключаемого по его результатам, подле-

жат официальному опубликованию не позднее, чем за 20 

дней до его проведения. 

3. Допуск граждан к участию в конкурсе 

3.1. Лицами, претендующими на замещение должности 

главы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, 

могут быть:  

- граждане, достигшие 18 лет, владеющие государствен-

ным языком Российской Федерации и соответствующие 

квалификационным требованиям, установленным в соот-

ветствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» для за-

мещения высших должностей муниципальной службы, при 

отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федераль-

ного закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с 

муниципальной службой, а также отвечающие следующим 

требованиям: 

- стаж муниципальной или государственной службы не 

менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 

лет. 

 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 

с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома уста-

навливаются типовые квалификационные требования к ста-

жу муниципальной службы (государственной службы) или 

стажу работы по специальности для замещения старших 

должностей муниципальной службы - не менее одного года 

стажа муниципальной службы (государственной службы) 

или стажа работы по специальности; 
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- знание Конституции Российской Федерации, феде-

ральных конституционных законов, федеральных законов, 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нор-

мативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, 

Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга, устава 

муниципального образования, других муниципальных пра-

вовых актов применительно к исполнению должностных 

обязанностей по соответствующей должности муниципаль-

ной службы, нормативных требований охраны труда и пра-

вил противопожарной безопасности, правил внутреннего 

трудового распорядка в соответствующем органе местного 

самоуправления, порядка работы со служебной информаци-

ей, основ управления и организации труда, делопроизвод-

ства, норм делового общения; 

- навыки руководства, оперативного принятия и реали-

зации управленческих решений, организации работы по 

взаимодействию с государственными органами, органами 

местного самоуправления, иными муниципальными орга-

нами, организациями и гражданами, эффективного плани-

рования работы, контроля, анализа и прогнозирования по-

следствий принимаемых решений, подбора и расстановки 

кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступ-

ления, нормотворческой деятельности. 

3.2. Для участия в конкурсе Претенденты представляют 

следующие документы, а также их копии: 

1)    заявление с просьбой о поступлении на муници-

пальную службу и замещении должности муниципальной 

службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету 

по форме, установленной уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнитель-

ной власти; 

3)   паспорт; 

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5)   документ об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет 

в налоговом органе    (ИНН)по месту жительства на терри-

тории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребыва-

ющих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии 

заболевания, препятствующего поступлению на муници-

пальную службу; 

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, за 

календарный год, предшествующий году подачи докумен-

тов для замещения муниципальной должности, по форме, 

утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 

«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Россий-

ской Федерации»; 

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" за 

три календарных года, предшествующих году поступления 

на муниципальную службу, на которых гражданин, претен-

дующий на замещение должности муниципальной службы, 

размещал общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать; 

12)  письменное согласие на обработку персональных 

данных; 

13)  иные документы, предусмотренные федеральными 

законами, Указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации 

3.3. Документы, указанные в п.3.2. Положения пред-

ставляются Претендентами Регистратору в течение срока и 

по адресу, указанному в извещении о проведении Конкурса. 

3.4. Регистратор при получении документов составляет 

расписку с описью документов, которая выдается Претен-

денту. 

3.5. Представленные сведения подлежат проверке в  

3.6. Претендент не допускается к участию в Конкурсе в 

случае его несоответствия квалификационным требованиям, 

предъявляемым к лицам, претендующим на замещение 

Должности, а также в связи с ограничениями, установлен-

ными действующим законодательством о муниципальной 

службе для поступления на муниципальную службу и ее 

прохождения. 

3.7. В случае установления обстоятельств, указанных в 

п.3.6. Положения, Претендент уведомляется об отказе в 

участии в Конкурсе с указанием причин отказа. 

4. Конкурсная комиссия 

4.1.  Для оценки профессиональной подготовки граждан, 

изъявивших желание участвовать в Конкурсе, формируется 

Комиссия. Численность Комиссии Муниципального Совета 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино составляет шесть человек. При 

формировании конкурсной Комиссии 50% ее членов назна-

чаются Муниципальным Советом внутригородского муни-

ципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, 

а другие 50% — Губернатором Санкт-Петербурга. Муници-

пальный Совет внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино  в течение трех 

дней со дня принятия решения о проведении конкурса на 

замещение должности главы Местной администрации внут-

ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино направляет Губернатору Санкт-

Петербурга заверенную копию решения о проведении кон-

курса на замещение должности главы Местной администра-

ции внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино , заверенную копию решения о 

порядке проведения конкурса на замещение должности 

главы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, 

сведения об общем числе членов конкурсной Комиссии, 

установленном Муниципальным Советом внутригородского 

http://gov.spb.ru/law?d&nd=8308279&prevDoc=8337605
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муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино.    

4.2.   Председатель Комиссии избирается Комиссией из 

своего состава. 

4.3. Членами Комиссии не могут быть лица, находящие-

ся в близких родственных отношениях с претендентами, а 

также находящиеся в непосредственном подчинении у него. 

4.4.  Заседание Комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее двух третей от общего числа 

ее членов. 

4.5.  Заседание Комиссии проводится в форме собеседо-

вания с претендентами. В ходе собеседования претендент 

устно (не более 20 минут) представляет свою программу 

действий в качестве главы Местной администрации внутри-

городского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино, после чего отвечает на вопросы членов 

Комиссии. 

4.6.  Вопросы членов Комиссии могут быть связаны с 

программой действий, представленной претендентом, а 

также могут быть направлены на проверку знания претен-

дентом Конституции Российской Федерации, федерального 

законодательства, законодательства Санкт-Петербурга, 

Устава внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино и иных нормативных 

правовых актов в сферах конституционного, администра-

тивного, трудового и гражданского права. 

4.7.  Решения Комиссии по результатам проведения 

Конкурса принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов ее членов, присутствующих на засе-

дании. При равенстве голосов решающим является голос 

председателя Комиссии. 

4.8.  Факт неявки Кандидатов на заседание конкурсной 

комиссии приравнивается к факту подачи ими заявлений о 

снятии своих кандидатур. 

4.9.  Решение Комиссии принимается в отсутствие Пре-

тендента и является основанием для рекомендации назначе-

ния его на Должность, либо отказа в такой рекомендации. 

4.10. Результаты голосования оформляются протоколом, 

который подписывается Председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами Комиссии, принявши-

ми участие в заседании. 

Результаты голосования конкурсной Комиссии оформ-

ляются решением, которое подписывается Председателем и 

секретарем конкурсной Комиссии. 

Решение конкурсной Комиссии принимается в отсут-

ствие претендентов. 

4.11. По результатам Конкурса издается решение пред-

ставителя нанимателя о назначении победителя Конкурса и 

заключается Контракт с победителем Конкурса. 

4.12. Сообщения о результатах Конкурса направляются 

в письменной форме Претендентам в 7-дневный срок со дня 

его завершения. Информация о результатах конкурса также 

размещается в официальных средствах массовой информа-

ции муниципального образования поселок Репино. 

4.13. Решение Комиссии может быть обжаловано в 

установленном законом порядке. 

4.14. Расходы на участие в Конкурсе (включая стои-

мость проезда и проживания) оплачиваются Претендентами 

за счет собственных средств.  

5.  Основание для проведения повторного конкурса 

5.1. Конкурс признается несостоявшимся в случаях: 

а) при отсутствии заявлений граждан на участие в кон-

курсе или подачи всеми кандидатами заявления об отказе от 

участия в конкурсе; 

б) при подаче документов на участие в конкурсе только 

одним гражданином; 

в) при признании всех Претендентов не соответствую-

щими требованиям, предъявляемым к кандидатам на долж-

ность главы Местной администрации внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино в соответствии с федеральным законами, законами 

Санкт-Петербурга и настоящим Положением. 

5.2. Конкурсная комиссия принимает решение о призна-

нии конкурса несостоявшимся. Решение комиссии в течение 

двух календарных дней направляется в Муниципальный 

Совет внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино. 

5.3. При признании конкурса несостоявшимся, Муници-

пальный Совет внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино принимает реше-

ние о проведении повторного конкурса. 

5.4. Факт неявки участника на заседание конкурсной 

Комиссии без уважительной причины рассматривается как 

отказ от участия в конкурсе. 

6.  Назначение на должность главы  

Местной администрации  

6.1. Решение конкурсной Комиссии по результатам про-

ведения конкурса направляется в Муниципальный Совет 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино в течение трех дней со дня за-

вершения конкурса. 

6.2. Лицо назначается на должность главы Местной ад-

министрации внутригородского муниципального образова-

ния Санкт-Петербурга поселок Репино решением Муници-

пального Совета внутригородского муниципального обра-

зования Санкт-Петербурга поселок Репино из числа Канди-

датов, представленных конкурсной Комиссией по результа-

там Конкурса. 

6.3. Контракт с главой Местной администрации внутри-

городского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино заключает глава внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино. 

7. Заключительные положения 

7.1. Расходы, связанные с организацией проведения 

конкурса, производятся за счет средств местного бюджета. 

7.2. Материалы о проведении Конкурса хранятся в Му-

ниципальном совете внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Репино постоянно.  
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                                      Приложение №2 

к Решению МС ВМО поселок Репино от 16.09.2019 № 9-1 

 

 Главе Муниципального Совета  

внутригородского муниципального  

образования Санкт-Петербурга поселок Репино  

от______________________________ 

                                                                                                                                                                                    (ФИО) 

Заявление 
Я,____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

желаю принять участие в конкурсе на замещение высшей должности муниципальной 

службы – главы Местной администрации внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино. 

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином ___________________________, 

являюсь дееспособным; судимости не имею; заболеваний, препятствующих поступлению на 

муниципальную службу или ее прохождению, не имею; близкого родства или свойства с 

главой муниципального образования, не имею; что сведения, содержащиеся в документах, 

представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а 

сами документы не являются подложными. 

 

 

__________________                      ___________________ /__________________________/ 

(дата)                                                                                                  (подпись) 

  
                                       Приложение №3 

к Решению МС ВМО поселок Репино от 16.09.2019 № 9-1  

 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

 

Я, _________________________________________________, 

документ, удостоверяющий личность: 

___________________________________________________, 

серия_______________№______________________________ 

выдан______________________________________________ 

___________________________________________________, 

зарегистрированный (-ая)  по адресу: 

___________________________________________________ 

___________________________________________________,  

даю согласие на обработку своих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фами-

лии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);  

число, месяц, год рождения;  

место рождения;  

информация о гражданстве (в том числе предыдущие 

гражданства, иные гражданства);  

пол;  

вид, серия, номер документа, удостоверяющего лич-

ность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;  

адрес места жительства (адрес регистрации, фактиче-

ского проживания);  

номер контактного телефона или сведения о других спо-

собах связи;  

реквизиты страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования; идентификационный номер нало-

гоплательщика;  

реквизиты страхового медицинского полиса обязатель-

ного медицинского страхования; сведения, содержащиеся в 

свидетельствах государственной регистрации актов граж-

данского состояния;  

серия, номер заграничного паспорта, наименование ор-

гана, выдавшего его, дата выдачи; семейное положение, 

состав семьи и сведения о близких родственниках (в том 

числе бывших);  

сведения о наличии или отсутствии судимости близких 

родственников; сведения о трудовой деятельности;  

сведения о воинском учете и реквизиты документов во-

инского учета; сведения об образовании, в том числе о по-
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слевузовском профессиональном образовании (наименова-

ние и год окончания образовательного учреждения, наиме-

нование и реквизиты документа об образовании, квалифи-

кация, специальность по документу об образовании);  

сведения об ученой степени; информация о владении 

иностранными языками, степень владения;  

медицинское заключение по установленной форме об 

отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на государственную гражданскую службу или 

ее прохождению;  

фотография;  

сведения о месте работы;  

сведения о пребывании за границей;  

сведения о близких родственниках;  

государственные награды, иные награды и знаки отли-

чия;  

сведения о профессиональной переподготовке и (или) 

повышении квалификации;  

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера;  

сведения о родственниках, проживающих за границей и 

(или) оформивших документы для выезда на постоянное 

место жительства в другое государство, 

содержащихся в документах, представленных для уча-

стия в конкурсе на замещение должности главы Местной 

администрации внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино конкурсной ко-

миссией  по проведению конкурса на замещение должности 

главы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

(далее – Оператор) с использованием средств автоматиза-

ции и без использования средств автоматизации, включая 

их получение в письменной и устной формах у третьей сто-

роны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ «О персональных данных», с целью рассмотре-

ния и подготовки документов для проведения конкурса на 

замещение должности главы Местной администрации внут-

ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино. 

Действия с моими персональными данными при подго-

товке документов для проведения конкурса на замещение 

должности главы Местной администрации внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино включают в себя сбор персональных данных, их 

накопление, систематизацию и уточнение (обновление, 

изменение), обезличивание и передачу (распространение) 

сторонним организациям. 

 

Настоящее согласие действует со дня подписания до дня 

отзыва в письменной форме. 

 

«____»_________________20__г.       

______________________                        ________________ 

   (фамилия, инициалы)                                     (подпись) 

 

 

 РЕШЕНИЕ № 10-1 от 16 сентября 2019 г. 
«О внесении изменений в Решение МС ВМО поселок 

Репино от 13.12.2018 г. № 39-17 «Об утверждении мест-

ного бюджета внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино на 2019 год», с 

учетом изменений, внесенных Решением МС ВМО посе-

лок Репино от 31.01.2019 г. №1-1», Решением МС ВМО 

поселок Репино от 28.03.2019 г. №6-3» Решением МС 

ВМО поселок Репино от 30.05.2019 г. №17-5» 

В соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга № 420-

79 "Об организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге", Уставом муниципального образования посе-

лок Репино, Положением о бюджетном процессе в муници-

пальном образовании поселок Репино 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

Внести следующие изменения в Решение МС ВМО по-

селок Репино от 13.12.2018 г. № 39-17 «Об утверждении 

местного бюджета внутригородского муниципального обра-

зования Санкт-Петербурга поселок Репино на 2019 год, с 

учетом изменений, внесенных Решением МС ВМО поселок 

Репино от 31.01.2019 г. №1-1, Решением МС ВМО поселок 

Репино от 28.03.2019г.№6-3, Решением МС ВМО поселок 

Репино от 28.03.2019 г. №6-3  далее по тексту - Решение: 

1. Изложить Приложение № 2 «Ведомственная струк-

тура расходов местного бюджета внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино на 

2019 год» к Решению в новой редакции согласно приложе-

нию № 1 к настоящему Решению. 

2. Изложить Приложение № 6 «Распределение бюд-

жетных ассигнований местного бюджета внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино по разделам и подразделам и классификации расхо-

дов на 2019 год» к Решению в новой редакции согласно при-

ложению № 2 к настоящему Решению. 

3. Изложить Приложение № 5 «Распределение бюд-

жетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 

статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов 

классификации расходов местного бюджета внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино на 2019 год» к Решению в новой редакции согласно 

Приложению № 3 к настоящему Решению. 

4. Настоящее Решение подлежит опубликованию 

(обнародованию). 

5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его 

подписания и обнародования. 

6. Контроль исполнения настоящего Решения возло-

жить на главу ВМО поселок Репино – Лебедева И.А. 

Глава муниципального образования, 

председатель муниципального совета ВМО поселок Репино                                                                              И.А. Лебедева                                                          
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Приложение №1 

к  Решению МС ВМО поселок Репино №   10-1 от 16.09. 2019 г. 

Ведомственной структуры расходов местного бюджета внутригородского  

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино на 2019 год 

Наименование   
Код 

ГРБС 

Код 

раздела/ 

подраз-  

дела 

Код целевой 

статьи 

Код ви-

да рас-

ходов 

Сумма  

(тыс. 

руб.) 

Муниципальный Совет внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга  

поселок Репино 

931 

      2 609,3 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 931 0100     2 609,3 

Функционирование высшего должностного лица 

субъекта Российской Федерации и муниципального 

образования 931 0102     1 288,6 

Расходы на содержание лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности (депутатов муниципаль-

ных советов, членов выборных органов местного са-

моуправления в Санкт-Петербурге выборных долж-

ностных лиц местного самоуправления), осуществля-

ющих свои полномочия на постоянной основе 931 0102 00200 00010   1 288,6 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 931 0102 00200 00010 100 1 288,6 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 931 0102 00200 00010 120 1 288,6 

Функционирование законодательных (представи-

тельных) органов  государственной власти и предста-

вительных органов муниципальных образований 931 0103     1 320,7 

Расходы на содержание и обеспечение деятельности 

представительного органа муниципального  

образования 931 0103 00200 00021   1 102,4 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 931 0103 00200 00021 100 818,6 

Расходы на выплату персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 931 0103 00200 00021 120 818,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 931 0103 00200 00021 200 283,7 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 931 0103 00200 00021 240 283,7 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 931 0103 00200 00021 850 0,1 

Компенсация депутатам муниципального совета, чле-

нам выборных органов местного самоуправления, 

выборным должностным лицам местного самоуправ-

ления, осуществляющим свои полномочия на непо-

стоянной основе, расходов в связи с осуществлением 

ими своих мандатов 931 0103 00200 00022   146,3 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 931 0103 00200 00022 100 146,3 

Расходы на выплату персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 931 0103 00200 00022 120 146,3 
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Расходы по уплате членских взносов на осуществле-

ние деятельности Совета муниципальных образова-

ний Санкт-Петербурга и содержание его органов 931 0103 09200 00441   72,0 

Иные бюджетные ассигнования 931 0103 09200 00441 800 72,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 931 0103 09200 00441 850 72,0 

Местная администрация внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга  

поселок Репино 887       54 112,6 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 887 0100     8 514,4 

Функционирование Правительства Российской Феде-

рации, высших исполнительных органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, 

местных администраций 887 0104     8 487,2 

Расходы на содержание и обеспечение деятельности 

Главы местной администрации (исполнительно-

распорядительного органа) муниципального  

образования 887 0104 00200 00032   1 225,6 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 887 0104 00200 00032 100 1 225,6 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 887 0104 00200 00032 120 1 225,6 

Расходы на содержание и обеспечение деятельности 

Местной администрации (исполнительно-

распорядительного органа) муниципального  

образования 887 0104 00200 00031   6 428,4 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 887 0104 00200 00031 100 4 502,3 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 887 0104 00200 00031 120 4 502,3 

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (му-

ниципальных) нужд 887 0104 00200 00031 200 1 295,1 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0104 00200 00031 240 1 295,1 

Иные бюджетные ассигнования 887 0104 00200 00031 800 631,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 887 0104 00200 00031 850 631,0 

Расходы  на исполнение государственного полномо-

чия Санкт-Петербурга по организации и осуществле-

нию деятельности по опеке и попечительству за счет 

субвенций из бюджета Санкт-Петербурга 887 0104 00200 G0850   833,2 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 887 0104 00200 G0850 100 791,4 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 887 0104 00200 G0850 120 791,4 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0104 00200 G0850 200 41,8 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0104 00200 G0850 240 41,8 

Резервные фонды 887 0111     20,0 

Резервный фонд Местной администрации 887 0111 07000 00061   20,0 

Иные бюджетные ассигнования 887 0111 07000 00061 800 20,0 
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Уплата налогов, сборов и иных платежей 887 0111 07000 00061 870 20,0 

Другие общегосударственные вопросы 887 0113     7,2 

Расходы на исполнение государственного полномочия 

Санкт-Петербурга по составлению протоколов 

об административных правонарушениях за счет суб-

венций из бюджета Санкт-Петербурга 887 0113 09200 G0100   7,2 

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (му-

ниципальных) нужд 887 0113 09200 G0100 200 7,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0113 09200 G0100 240 7,2 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВО-

ОХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 887 0300     36,0 

Защита населения и территории от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, 

гражданская оборона 887 0309     10,0 

Расходы  по проведению подготовки и обучения нерабо-

тающего населения способам защиты и действиям в 

чрезвычайных ситуациях, а также способам от опасно-

стей, возникающих при ведении военных действий или 

вследствие этих действий 887 0309 21900 00091   10,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0309 21900 00091 200 10,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0309 21900 00091 240 10,0 

Другие вопросы в области национальной безопасно-

сти и правоохранительной деятельности 887 0314     26,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой про-

граммы по участию в реализации мер по профилак-

тике дорожно-транспортного травматизма на терри-

тории муниципального образования  поселок Репино 887 0314 79500 00491   5,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00491 200 5,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00491 240 5,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой про-

граммы по участию в деятельности по профилактике 

правонарушений в Санкт-Петербурге в формах и по-

рядке, установленных законодательством Санкт-

Петербурга 887 0314 79500 00511   5,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00511 200 5,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00511 240 5,0 

Расходы  по  выполнению ведомственной целевой 

программы по участию в  профилактике терроризма 

и экстремизма, а также минимизации и (или) ликви-

дации последствий проявления терроризма и экстре-

мизма на территории МО 887 0314 79500 00521   6,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00521 200 6,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00521 240 6,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой про-

граммы по участию в установленном порядке в меро-

приятиях по профилактике незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, но-

вых потенциально опасных психоактивных веществ, 887 0314 79500 00531   5,0 
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наркомании в Санкт-Петербурге 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00531 200 5,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00531 240 5,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой про-

граммы по участию в реализации мероприятий по 

охране здоровья граждан от воздействия окружающе-

го табачного дыма и последствий потребления табака 

на территории муниципального образования 887 0314 79500 00551   2,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00551 200 2,5 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00551 240 2,5 

Расходы по выполнению ведомственной целевой про-

граммы по участию в создании условий для реализа-

ции мер, направленных на укрепление межнацио-

нального и межконфессионального согласия, сохра-

нение и развитие языков и культуры народов Россий-

ской Федерации, проживающих на территории муни-

ципального образования, социальную и культурную 

адаптацию мигрантов, профилактику межнациональ-

ных (межэтнических) конфликтов 887 0314 79500 00591   2,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00591 200 2,5 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0314 79500 00591 240 2,5 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 887 0400     8 072,4 

Общеэкономические вопросы 887 0401     98,8 

Участие в организации и финансировании временно-

го трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из 

числа выпускников образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образова-

ния, ищущих работу впервые 887 0401 51000 00101   98,8 

Иные бюджетные ассигнования 887 0401 51000 00101 800 98,8 

Субсидии на возмещение недополученных доходов и 

(или) возмещение фактически понесенных затрат в связи 

с производством (реализацией) товаров, выполнением 

работ, оказанием услуг 887 0401 51000 00101 810 98,8 

ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО   (ДОРОЖНЫЕ ФОНДЫ) 887 0409     7 973,6 

Дорожное хозяйство           887 0409 31500 00111   7 973,6 

Расходы на текущий ремонт и содержание дорог, распо-

ложенных в пределах границ муниципальных образований 

(в соответствии с перечнем, утвержденным Прави-

тельством Санкт-Петербурга) 887 0409 31500 00111   7 973,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0409 31500 00111 200 7 973,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0409 31500 00111 240 7 973,6 

ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЕ   ХОЗЯЙСТВО 887 0500     26 388,8 

Благоустройство 887 0503     26 388,8 

Благоустройство придомовых территорий и дворовых 

территорий 887 0503 60000 00130   476,2 

Расходы на установку и содержание  МАФ, уличной ме- 887 0503 60000 00131   466,2 
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бели и хозяйственно-бытового оборудования необходи-

мого для благоустройства территории муниципального 

образования 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00131 200 466,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00131 240 466,2 

Расходы на текущий ремонт  придомовых территорий и 

дворовых территорий, включая проезды и въезды, пеше-

ходные дорожки 887 0503 60000 00132   10,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00132 200 10,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00132 240 10,0 

Благоустройство  территории муниципального  

образования, связанное с обеспечением санитарного 

благополучия населения 887 0503 60000 00140   470,8 

Расходы на ликвидацию несанкционированных свалок 

бытовых отходов и мусора 887 0503 60000 00141   59,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00141 200 59,9 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00141 240 59,9 

Расходы на уборку территорий, тупиков и проездов, не 

включенных в адресные программы, утвержденные ис-

полнительными органами государственной власти 

Санкт-Петербурга 887 0503 60000 00142   400,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00142 200 400,9 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00142 240 400,9 

Расходы на оборудование контейнерных площадок на 

дворовых территориях 887 0503 60000 00143   10,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00143 200 10,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00143 240 10,0 

Расходны на исполнение государственного полномо-

чия Санкт-Петербурга по организации и осуществле-

нию уборки и санитарной очистки территорий за счет 

субвенций из бюджета Санкт-Петербурга 887 0503 60000 G3160   8 080,2 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 G3160 200 8 080,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 G3160 240 8 080,2 

Озеленение территории муниципального образования 887 0503 60000 00150   3 759,4 

Расходы на озеленение территорий зеленых насаждений 

общего пользования местного значения 887 0503 60000 00151   3 133,8 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00151 200 3 133,8 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00151 240 3 133,8 

Расходы по организации работ по компенсационному 

озеленению,проведение санитарных рубок  ( в том числе 

удаление аварийных, больных деревьев и кустарников), 

реконструкция зеленых насаждений в отношении зеле- 887 0503 60000 00152   625,6 
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ных насаждений общего пользования местного значения 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00152 200 625,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00152 240 625,6 

Прочие мероприятия в области благоустройства  

территории муниципального образования 887 0503 60000 00160   13 602,2 

Расходы на создание зон отдыха, в том числе обустрой-

ство,  содержание и уборка территорий детских  

площадок 887 0503 60000 00161   745,1 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00161 200 745,1 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00161 240 745,1 

Расходы на обустройство, содержание и уборка терри-

торий спортивных площадок 887 0503 60000 00162   10 760,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00162 200 10 760,5 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00162 240 10 760,5 

Расходы на выполнение оформления к праздничным ме-

роприятиям на  территории муниципального  

образования 887 0503 60000 00163   2 096,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00163 200 2 096,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0503 60000 00163 240 2 096,6 

ОБРАЗОВАНИЕ 887 0700     5 160,0 

Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации 887 0705     60,0 

Организация профессионального образования и до-

полнительного профессионального образования вы-

борных должностных лиц местного самоуправления, 

членов выборных органов местного самоуправления, 

депутатов муниципальных советов муниципальных 

образований, муниципальных служащих и работни-

ков муниципальных учреждений, организация подго-

товки кадров для муниципальной службы в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ об образова-

нии и законодательством РФ о муниципальной  

службе 887 0705 42800 00181   60,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0705 42800 00181 200 60,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0705 42800 00181 240 60,0 

Молодежная политика 887 0707     5 100,0 

Содержание и обеспечение деятельности муници-

пальных учреждений, обеспечивающих предоставле-

ние услуг в сфере молодежной политики 887 0707 43100 00191   5 100,0 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 887 0707 43100 00191 100 3 308,9 

Расходы на выплату персоналу казенных учреждений 887 0707 43100 00191 110 3 308,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0707 43100 00191 200 1 791,0 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0707 43100 00191 240 1 791,0 

Иные бюджетные ассигнования 887 0707 43100 00191 800 0,1 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 887 0707 43100 00191 850 0,1 

КУЛЬТУРА,  КИНЕМАТОГРАФИЯ  887 0800     3 467,0 

Культура 887 0801     3 467,0 

Расходы по организации местных и участие в организа-

ции и  проведении городских праздничных и иных зрелищ-

ных мероприятий  887 0801 45000 00201   3 467,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 0801 45000 00201 200 3 467,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 0801 45000 00201 240 3 467,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 887 1000     1 785,8 

Пенсионное обеспечение населения 887 1001     263,9 

Расходы по назначению, выплате, перерасчету пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности муни-

ципальной службы в органах местного самоуправле-

ния, муниципальных органах муниципальных обра-

зований, а также приостановлению, возобновлению, 

прекращению выплаты пенсии за выслугу лет в соот-

ветствии с законом Санкт-Петербурга 887 1001 50500 00232   263,9 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 887 1001 50500 00232 300 263,9 

Публичные нормативные социальные выплаты гражда-

нам 887 1001 50500 00232 310 263,9 

Социальное обеспечение населения 887 1003     810,5 

Расходы по назначению, выплате, перерасчету ежеме-

сячной доплаты за стаж (общую продолжительность) 

работы (службы) в органах местного самоуправления 

к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по 

инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, заме-

щавшим муниципальные должности, должности му-

ниципальной службы в органах местного самоуправ-

ления (далее - доплата к пенсии), а также приостанов-

лению, возобновлению, прекращению выплаты до-

платы к пенсии в соответствии с законом Санкт-

Петербурга 887 1003 50500 00231   810,5 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 887 1003 50500 00231 300 810,5 

Публичные нормативные социальные выплаты гражда-

нам 887 1003 50500 00231 310 810,5 

Охрана семьи и детства 887 1004     711,4 

Расходы на исполнение государственного полномочия 

Санкт-Петербурга по выплате денежных средств на 

содержание ребенка в семье опекуна и приемной се-

мье за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга 887 1004 51100 G0860   445,8 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 887 1004 51100 G0860 300 445,8 

Публичные нормативные социальные выплаты гражда-

нам 887 1004 51100 G0860 310 445,8 

Расходы на исполнение государственного полномочия 

Санкт-Петербурга по выплате денежных средств на 

вознаграждение, причитающееся приемному родите-

лю за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга 887 1004 51100 G0870   265,6 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 887 1004 51100 G0870 300 265,6 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нор-

мативных социальных выплат 887 1004 51100 G0870 320 265,6 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 887 1200     688,2 
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Периодическая печать и издательства 887 1202 45700 00251   688,2 

Расходы по учреждению печатного средства массовой 

информации для опубликования муниципальных правовых 

актов, обсуждения проектов муниципальных правовых 

актов по вопросам местного значения, доведения до све-

дения жителей муниципального образования официаль-

ной информации о социально-экономическом и культур-

ном развитии муниципального образования, о развитии 

его общественной инфраструктуры и иной официальной 

информации 887 1202 45700 00251   688,2 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 887 1202 45700 00251 200 688,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 887 1202 45700 00251 240 688,2 

Избирательная комиссия внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино 956       1 170,0 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 956 0100     1 170,0 

Расходы на обеспечение проведения выборов  

и референдумов 956 0107     1 170,0 

Проведение выборов в представительные органы муни-

ципального образования 956 0107 02001 00051   238,4 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд 956 0107 02001 00051 200 238,4 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 956 0107 02001 00051 240 238,4 

Расходы на членов избирательной комиссии муници-

пального образования 956 0107 00207 00052   931,6 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения вы-

полнения функций государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, органами управле-

ния государственными внебюджетными фондами 956 0107 00207 00052 100 931,6 

Расходы на выплату персоналу государственных (муни-

ципальных) органов 956 0107 00207 00052 120 931,6 

ВСЕГО РАСХОДОВ         57 891,9 

 

 

Приложение №2 

к  Решению МС ВМО поселок Репино №   10-1 от 16.09. 2019 г. 

Распределение бюджетных ассигнований местного бюджета внутригородского  

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино по разделам  

и подразделам и классификации расходов на 2019 год 

Наименование   
Код раз-

дела 

Код под-

раздела 

Сумма                        

(тыс. руб.) 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01   12 293,7 

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федера-

ции и органа местного самоуправления 01 02 1 273,6 

Функционирование законодательных (представительных) органов  местного 

самоуправления 01 03 1 335,7 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

местных администраций 01 04 8 487,2 

Расходы на обеспечение проведения выборов и референдумов 01 07 1 170,0 

Резервные фонды 01 11 20,0 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 7,2 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕ-

ЯТЕЛЬНОСТЬ 03   36,0 

Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и тех-

ногенного характера, гражданской обороны 03 09 10,0 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной 

деятельности 03 14 26,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04   8 072,4 

Общеэкономические вопросы 04 01 98,8 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 7 973,6 

ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЕ   ХОЗЯЙСТВО 05   26 388,8 

Благоустройство территории муниципального образования 05 03 26 388,8 

ОБРАЗОВАНИЕ 07   5 160,0 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 07 05 60,0 

Молодежная политика 07 07 5 100,0 

КУЛЬТУРА,  КИНЕМАТОГРАФИЯ  08   3 467,0 

Культура 08 01 3 467,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10   1 785,8 

Пенсионное обеспечение населения 10 01 263,9 

Социальное обеспечение населения 10 03 810,5 

Охрана семьи и детства 10 04 711,4 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 12   688,2 

Периодическая печать и издательства 12 02 688,2 

ВСЕГО РАСХОДОВ     57 891,9 

 

 

Приложение №3 

к  Решению МС ВМО поселок Репино №   10-1 от 16.09. 2019 г. 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, 

группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов местного 

бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  

поселок Репино на 2019 год 

Наименование   

Код разде-

ла/ подраз-  

дела 

Код целевой 

статьи 

Код 

вида 

расхо-

дов 

(группа) 

Сумма  

(тыс. руб.) 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 0100     12 293,7 

Функционирование высшего должностного лица субъекта Россий-

ской Федерации и муниципального образования 0102     1 288,6 

Расходы на содержание лиц, замещающих выборные муниципальные 

должности (депутатов муниципальных советов, членов выборных 

органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге выборных 

должностных лиц местного самоуправления), осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе 0102 00200 00010   1 288,6 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения-

ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 0102 00200 00010 100 1 288,6 

Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления 0102 00200 00010 120 1 288,6 

Функционирование законодательных (представительных) органов 

государственной власти и представительных органов муниципаль-

ных образований 0103     1 320,7 

Расходы на содержание и обеспечение деятельности представитель-

ного органа муниципального образования 0103 00200 00021   1 102,4 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения- 0103 00200 00021 100 818,6 
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ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 

Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления 0103 00200 00021 120 818,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0103 00200 00021 200 283,7 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0103 00200 00021 240 283,7 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0103 0200 00021 850 0,1 

Компенсация депутатам муниципального совета, членам выборных 

органов местного самоуправления, выборным должностным лицам 

местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на 

непостоянной основе, расходов в связи с осуществлением ими своих 

мандатов 0103 00200 00022   146,3 

Социальные обеспечение и иные выплаты гражданам 0103 00200 00022 100 146,3 

Социальное  выплаты гражданам, кроме публичных нормативных соци-

альных выплат 0103 00200 00022 120 146,3 

Расходы по уплате членских взносов на осуществление деятельности 

Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга и содержание 

его органов 0103     72,0 

Иные бюджетные ассигнования 0103 09200 00441 800 72,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0103 09200 00441 850 72,0 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации, местных администраций 0104     8 487,2 

Расходы на содержание и обеспечение деятельности Главы Местной 

администрации (исполнительно-распорядительного органа) муници-

пального образования 0104 00200 00032   1 225,6 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения-

ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 0104 00200 00032 100 1 225,6 

Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления 0104 00200 00032 120 1 225,6 

Расходы на содержание и обеспечение деятельности Местной адми-

нистрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципаль-

ного образования 0104 00200 00031   6 428,4 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения-

ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 0104 00200 00031 100 4 502,3 

Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления 0104 00200 00031 120 4 502,3 

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) 

нужд 0104 00200 00031 200 1 295,1 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0104 00200 00031 240 1 295,1 

Иные бюджетные ассигнования 0104 00200 00031 800 631,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0104 00200 00031 850 631,0 

Расходы  на исполнение государственного полномочия Санкт-

Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке 

и попечительству за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга 0104 00200 G0850   833,2 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения-

ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 0104 00200 G0850 100 791,4 

Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления 0104 00200 G0850 120 791,4 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0104 00200 G0850 200 41,8 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0104 00200 G0850 240 41,8 

Резервные фонды 0111     20,0 

Резервный фонд Местной администрации 0111 07000 00061   20,0 
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Иные бюджетные ассигнования 0111 07000 00061 800 20,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0111 07000 00061 870 20,0 

Другие общегосударственные вопросы 0113     7,2 

Расходы на исполнение государственного полномочия Санкт-

Петербурга по составлению протоколов 

об административных правонарушениях за счет субвенций из бюдже-

та Санкт-Петербурга 0113 09200 G0100   7,2 

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) 

нужд 0113 09200 G0100 200 7,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0113 09200 G0100 240 7,2 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 0300     36,0 

Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природ-

ного и техногенного характера, гражданской обороны 0309     10,0 

Расходы  по проведению подготовки и обучения неработающего населе-

ния способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях, а также 

способам от опасностей, возникающих при ведении военных действий 

или вследствие этих действий 0309 21900 00091   10,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0309 21900 00091 200 10,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0309 21900 00091 240 10,0 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохра-

нительной деятельности 0314     26,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой программы по уча-

стию в реализации мер по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма на территории муниципального образования  поселок 

Репино 0314 79500 00491   5,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0314 79500 00491 200 5,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0314 79500 00491 240 5,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой программы по уча-

стию в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-

Петербурге в формах и порядке, установленных законодательством 

Санкт-Петербурга 0314 79500 00511   5,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0314 79500 00511 200 5,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0314 79500 00511 240 5,0 

Расходы  по  выполнению ведомственной целевой программы по уча-

стию в  профилактике терроризма и экстремизма, а также минимиза-

ции и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экс-

тремизма на территории МО 0314 79500 00521   6,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0314 79500 00521 200 6,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0314 79500 00521 240 6,0 

Расходы по выполнению ведомственной целевой программы по уча-

стию в установленном порядке в мероприятиях по профилактике 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

наркомании в Санкт-Петербурге 0314 79500 00531   5,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0314 79500 00531 200 5,0 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0314 79500 00531 240 5,0 

Расходы на выполнение ведомственной целевой программы по уча-

стию в реализации мероприятий по охране здоровья граждан от воз-

действия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака на территории муниципального образования 0314 79500 00551   2,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0314 79500 00551 200 2,5 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0314 79500 00551 240 2,5 

Расходы по выполнению ведомственной целевой программы по уча-

стию в создании условий для реализации мер, направленных на 

укрепление межнационального и межконфессионального согласия, 

сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Феде-

рации, проживающих на территории муниципального образования, 

социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 

межнациональных (межэтнических) конфликтов 0314 79500 00591   2,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0314 79500 00591 200 2,5 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0314 79500 00591 240 2,5 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 0400     8 072,4 

Общеэкономические вопросы 0401     98,8 

Участие в организации и финансировании временного трудоустрой-

ства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в по-

иске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 

выпускников образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые 0401 51000 00101   98,8 

Иные бюджетные ассигнования 0401 51000 00101 800 98,8 

Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), 

индивидуальным предпринимателям, физическим лицам-производителям 

товаров, работ, услуг 0401 51000 00101 810 98,8 

ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО  (ДОРОЖНЫЕ ФОНДЫ) 0409     7 973,6 

Дорожное хозяйство           0409 31500 00111   7 973,6 

Расходы на текущий ремонт и содержание дорог, расположенных в пре-

делах границ муниципальных образований (в соответствии с перечнем, 

утвержденным Правительством Санкт-Петербурга) 0409 31500 00111   7 973,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0409 31500 00111 200 7 973,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0409 31500 00111 240 7 973,6 

ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЕ   ХОЗЯЙСТВО 0500     26 388,8 

Благоустройство 0503     26 388,8 

Благоустройство придомовых территорий и дворовых территорий 0503 60000 00130   476,2 

Расходы на установку и содержание  МАФ, уличной мебели и хозяй-

ственно-бытового оборудования необходимого для благоустройства 

территории муниципального образования 0503 60000 00131   466,2 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00131 200 466,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00131 240 466,2 

Расходы на текущий ремонт  придомовых территорий и дворовых тер-

риторий, включая проезды и въезды, пешеходные дорожки 0503 60000 00132   10,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00132 200 10,0 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00132 240 10,0 

Благоустройство  территории муниципального образования, связан-

ное с обеспечением санитарного благополучия населения 0503 60000 00140   470,8 

Расходы на ликвидацию несанкционированных свалок бытовых отходов и 

мусора 0503 60000 00141   59,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00141 200 59,9 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00141 240 59,9 

Расходы на уборку территорий, тупиков и проездов, не включенных в 

адресные программы, утвержденные исполнительными органами госу-

дарственной власти Санкт-Петербурга 0503 60000 00142   400,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00142 200 400,9 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00142 240 400,9 

Расходы на оборудование контейнерных площадок на дворовых терри-

ториях 0503 60000 00143   10,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00143 200 10,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00143 240 10,0 

Расходы на исполнение государственного полномочия Санкт-

Петербурга по организации и осуществлению уборки и санитарной 

очистки территорий за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга 0503 60000 G3160   8 080,2 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 G3160 200 8 080,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 G3160 240 8 080,2 

Озеленение территории муниципального образования 0503 60000 00150   3 759,4 

Расходы на озеленение территорий зеленых насаждений общего пользо-

вания местного значения 0503 60000 00151   3 133,8 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00151 200 3 133,8 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00151 240 3 133,8 

Расходы по организации работ по компенсационному озеленению, прове-

дение санитарных рубок  ( в том числе удаление аварийных, больных де-

ревьев и кустарников), реконструкция зеленых насаждений в отношении 

зеленых насаждений общего пользования местного значения 0503 60000 00152   625,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00152 200 625,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00152 240 625,6 

Прочие мероприятия в области благоустройства территории муни-

ципального образования 0503 60000 00160   13 602,2 

Расходы на создание зон отдыха, в том числе обустройство,  содержа-

ние и уборка территорий детских площадок 0503 60000 00161   745,1 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00161 200 745,1 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00161 240 745,1 

Расходы на обустройство, содержание и уборка территорий спортив-

ных площадок 0503 60000 00162   10 760,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни- 0503 60000 00162 200 10 760,5 
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ципальных) нужд 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00162 240 10 760,5 

Расходы на выполнение оформления к праздничным мероприятиям на  

территории муниципального образования 0503 60000 00163   2 096,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0503 60000 00163 200 2 096,6 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0503 60000 00163 240 2 096,6 

ОБРАЗОВАНИЕ 0700     5 160,0 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квали-

фикации 0705     60,0 

Организация профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования выборных должностных лиц мест-

ного самоуправления, членов выборных органов местного само-

управления, депутатов муниципальных советов муниципальных об-

разований, муниципальных служащих и работников муниципальных 

учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной 

службы в порядке, предусмотренном законодательством РФ об обра-

зовании и законодательством РФ о муниципальной службе 0705 4280000181   60,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0705 42800 00181 200 60,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0705 42800 00181 240 60,0 

Молодежная политика 0700     5 100,0 

Содержание и обеспечение деятельности муниципальных учрежде-

ний, обеспечивающих предоставление услуг в сфере молодежной по-

литики 0707 43100 00191   5 100,0 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения-

ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 0707 43100 00191 100 3 308,9 

Расходы на выплату персоналу казенных учреждений 0707 43100 00191 110 3 308,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0707 43100 00191 200 1 791,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0707 43100 00191 240 1 791,0 

Иные бюджетные ассигнования 0707 43100 00191 800 0,1 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0707 43100 00191 850 0,1 

КУЛЬТУРА,  КИНЕМАТОГРАФИЯ  0800     3 467,0 

Культура 0801     3 467,0 

Расходы по организации местных и участие в организации и  проведении 

городских праздничных и иных зрелищных мероприятий  0801 45000 00201   3 467,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0801 45000 00201 200 3 467,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0801 45000 00201 240 3 467,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 1000     1 785,8 

Пенсионное обеспечение населения 1001     263,9 

Расходы по назначению, выплате, перерасчету пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления, муниципальных органах муниципальных 

образований, а также приостановлению, возобновлению, прекраще-

нию выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с законом 

Санкт-Петербурга 1001 50500 00232   263,9 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 1001 50500 00232 300 263,9 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1001 50500 00232 310 263,9 
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Социальное обеспечение населения 1003     810,5 

Расходы по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной доплаты 

за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах 

местного самоуправления к трудовой пенсии по старости, трудовой 

пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности, должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления (далее - доплата к пенсии), а также 

приостановлению, возобновлению, прекращению выплаты доплаты 

к пенсии в соответствии с законом Санкт-Петербурга 1003 50500 00231   810,5 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 1003 50500 00231 300 810,5 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1003 50500 00231 310 810,5 

Охрана семьи и детства 1000     711,4 

Расходы на исполнение государственного полномочия Санкт-

Петербурга по выплате денежных средств на содержание ребенка в 

семье опекуна и приемной семье за счет субвенций из бюджета 

Санкт-Петербурга 1004 51100 G0860   445,8 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 1004 51100 G0860 300 445,8 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1004 51100 G0860 310 445,8 

Расходы на исполнение государственного полномочия Санкт-

Петербурга по выплате денежных средств на вознаграждение, причи-

тающееся приемному родителю за счет субвенций из бюджета Санкт-

Петербурга 1004 51100 G0870   265,6 

Социальные обеспечение и иные выплаты населению 1004 51100 G0870 300 265,6 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1004 51100 G0870 310 265,6 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 1200     688,2 

Периодическая печать и издательства 1202     688,2 

Расходы по учреждению печатного средства массовой информации для 

опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов 

муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведе-

ния до сведения жителей муниципального образования официальной ин-

формации о социально-экономическом и культурном развитии муници-

пального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и 

иной официальной информации 1202 45700 00251   688,2 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 1202 45700 00251 200 688,2 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 1202 45700 00251 240 688,2 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 0100     1 170,0 

Расходы по обеспечению проведения муниципальных выборов и 

местных референдумов 0107     1 170,0 

Проведение выборов в представительные органы муниципального об-

разования 0107 02001 00051   238,4 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муни-

ципальных) нужд 0107 02001 00051 200 238,4 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 0107 02001 00051 240 238,4 

Расходы на членов избирательной комиссии муниципального образо-

вания 0107 00207 00052   931,6 

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, казенными учреждения-

ми, органами управления государственными внебюджетными фондами 0107 00207 00052 100 931,6 

Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления 0107 00207 00052 120 931,6 

ВСЕГО РАСХОДОВ       57 891,9 
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