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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок РЕПИНО 
 

Санкт-Петербург, г. Зеленогорск 

пр. Ленина дом 14.                                                                                                                                           30 августа 2024 г. 

 

П Р О Т О К О Л 

проведения публичных слушаний 
                                                            

Время начала публичных слушаний: 17.00. 

Время окончания публичных слушаний: 17.50. 

    

Дата и место проведения публичных слушаний: 30 авгу-

ста 2024 г. в 17-00, в помещении Муниципального Совета 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино (Санкт-Петербург, г. Зелено-

горск, пр. Ленина дом 14, лит.А). 

Тема публичных слушаний: обсуждение проекта муни-

ципального нормативного правового акта «О внесении из-

менений и дополнений в Устав внутригородского муници-

пального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Репино», принятого в 1-м чтении Ре-

шением от 15.08.2024 № 5-5  «О принятии в первом чтении 

проекта Решения Муниципального Совета внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино «О внесении изменений и дополнений в Устав внут-

ригородского муниципального образования города феде-

рального значения Санкт-Петербурга поселок Репино». 

Основания проведения публичных слушаний: Феде-

ральный закон от 21.07.2005г. № 97-ФЗ «О государственной 

регистрации уставов муниципальных образований», Феде-

ральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Решение от 15.08.2024 № 5-5  «О принятии в 

первом чтении проекта Решения Муниципального Совета 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино «О внесении изменений и до-

полнений в Устав внутригородского муниципального обра-

зования города федерального значения Санкт-Петербурга 

поселок Репино». 

Представленные документы: муниципальный бюллетень 

«Вестник Муниципального Совета МО поселок Репино» №  

12 (358) август 2024, содержащий опубликованный (обна-

родованный) проект Решения изменений и дополнений в 

Устав внутригородского муниципального образования го-

рода федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Репино. 

Присутствующие официальные лица: глава муници-

пального образования поселок Репино - председатель Му-

ниципального Совета Лебедева И.А., глава Местной Адми-

нистрации ВМО поселок Репино Семенова И.Г., депутаты 

Муниципального Совета: Бородина Т.П., Максименко А.С., 

Жидовчиц Е.М., главный специалист МС ВМО поселок 

Репино - Азизова Н.В. 

Представители населения ВМО поселок Репино: 4 чело-

века. 

Цель проведения публичных слушаний:  

1. Общественное обсуждение проекта изменений и до-

полнений в Устав внутригородского муниципального обра-

зования города федерального значения Санкт-Петербурга 

поселок Репино для учета замечаний и предложений пред-

ставителей  

общественности для последующего их рассмотрения и 

внесения, при необходимости, при утверждении изменений 

и дополнений в Устав внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Репино, прошедшего процедуру пуб-

личных слушаний; 

2. Обнародование настоящего протокола, как результата 

проведения публичных слушаний, для информирования 

населения муниципального образования; 

3. Реализация права граждан на участие в осуществле-

нии местного самоуправления на территории муниципаль-

ного образования поселок Репино; 

4. Доведение настоящего протокола до сведения органа 

государственной власти, осуществляющего государствен-

ную регистрацию Устава внутригородского муниципально-

го образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Репино. 

Порядок проведения публичных слушаний:  

1.  Регистрация участников публичных слушаний; 

2. Доклад главы ВМО поселок Репино- председателя 

Муниципального Совета по проекту изменений и дополне-

ний в Устав муниципального образования; 

3. Выступления представителей общественности с пред-

ложениями и замечаниями; 
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4. Обсуждение поступивших предложений и замечаний 

(при наличии письменных предложений и замечаний - при-

общение их к настоящему протоколу); 

5.  Завершение публичных слушаний. 

Процедура проведения публичных слушаний: 

1. Ведение публичных слушаний, включая предоставле-

ние слова, осуществляет глава ВМО поселок Репино- пред-

седатель Муниципального Совета Лебедева И.А.; 

2. Ведение протокола публичных слушаний осуществ-

ляет главный специалист Муниципального Совета ВМО 

поселок Репино – Азизова Н.В.; 

3. Высказывания граждан производятся по мере поступ-

лений в порядке очередности; 

4.Письменные предложения и замечания регистрируют-

ся по мере поступления председателем Муниципального 

Совета; 

5.  Высказывания граждан вносятся в протокол кратко, 

по существу. 

 

Председательствующий: 

Глава ВМО поселок Репино -председатель Муници-

пального Совета Лебедева И.А.: 

- Уважаемые присутствующие, разрешите мне открыть 

публичные слушания по принятому Муниципальным Сове-

том Решении от 15.08.2024 № 5-5  «О принятии в первом 

чтении проекта Решения Муниципального Совета внутри-

городского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино «О внесении изменений и дополнений в 

Устав внутригородского муниципального образования го-

рода федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Репино». 

По представленному проекту муниципального норма-

тивного правового акта «О внесении изменений и дополне-

ний в Устав внутригородского муниципального образова-

ния города федерального значения Санкт-Петербурга посе-

лок Репино», сообщаю следующее: он разработан в целях 

приведения Устава муниципального образования поселок 

Репино в соответствие с действующим Законодательством 

РФ.  

Председательствующий оглашает проект муниципаль-

ного нормативного правового акта «О внесении изменений 

и дополнений в Устав внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Репино», принятый в 1-м чтении Реше-

нием от 15.08.2024 № 5-5  «О принятии в первом чтении 

проекта Решения Муниципального Совета внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино «О внесении изменений и дополнений в Устав внут-

ригородского муниципального образования города феде-

рального значения Санкт-Петербурга поселок Репино». 

 

Председательствующий:  

- предлагаю одобрить проект Решения «О внесении из-

менений и дополнений в Устав внутригородского муници-

пального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Репино», принятый в 1-м чтении Реше-

нием от 15.08.2024 № 5-5  «О принятии в первом чтении 

проекта Решения Муниципального Совета внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино «О внесении изменений и дополнений в Устав внут-

ригородского муниципального образования города феде-

рального значения Санкт-Петербурга поселок Репино». 

Данный Устав будет являться основным документом, в 

соответствии с которым будет осуществляться деятельность 

органов местного самоуправления внутригородского муни-

ципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга поселок Репино.  

У кого-либо есть замечания, дополнения? 

Вопросов, замечаний, дополнений не поступило.  

Председательствующий: будут ли вопросы к доклад-

чику? 

Вопросов не поступило. 

Председательствующий: есть ли поправки и дополне-

ния к внесенному проекту решения? 

Предложений не поступило. 

Председательствующий: есть ли иные проекты реше-

ния? 

Иных проектов решения не поступило.      

Председательствующий: - поскольку рассматриваемый 

проект решения единственный и к нему нет поправок и 

дополнений, объявляю голосование: 

  

ГОЛОСОВАЛИ:   

«за» -       10             

«против» -     0         

«воздержались» -     0    . 

 

Председательствующий объявил результаты голосова-

ния. 

 

          РЕШИЛИ: 

Признать публичные слушания состоявшимися.  

Принять в целом представленный проект Решения «О 

внесении изменений и дополнений в Устав внутригородско-

го муниципального образования города федерального зна-

чения Санкт-Петербурга поселок Репино», принятый в 1-м 

чтении 15.08.2024 г.  

Оформить протокол публичных слушаний, 

документирующий результаты публичных слушаний. 

4. Опубликовать протокол публичных слушаний в 

«Вестнике Муниципального Совета МО поселок Репино» и 

разместить в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по адресу: репино.рф.  

 

Председательствующий: 

- решение принято, публичные слушания состоялись, 

благодарю всех за участие в работе. 

 

Глава муниципального образования- 

председатель Муниципального Совета 

ВМО поселок Репино ________________ И.А. Лебедева 

 

Секретарь  

                                                                                         

_________________Н.В. Азизова 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯСАНКТ-ПЕТЕРБУРГА   

поселок РЕПИНО (седьмой созыв) 
 

Р Е Ш Е Н И Е  № 4-1 от 16 сентября 2024 года 
«Об избрании главы внутригородского муниципаль-

ного образования Санкт-Петербурга поселок Репино, 

исполняющего полномочия председателя Муниципаль-

ного Совета»   

 В соответствии с ч. 2 ст. 36 Федерального закона  от 

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного  самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 

Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. № 420-79 «Об 

организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге», Уставом муниципального образования посе-

лок Репино, протоколом счетной комиссии по определе-

нию результатов тайного голосования депутатов Муни-

ципального Совета муниципального образования посе-

лок Репино от  16.09.2024 № 3,  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. Утвердить результаты тайного голосования по из-

бранию главы внутригородского муниципального образова-

ния Санкт-Петербурга поселок Репино (протокол № 3 от 

16.09.2024). 

2. Избрать главой внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Репино, исполняю-

щим полномочия председателя Муниципального Совета на 

постоянной основе  

- Семѐнову Ирину Геннадьевну, являющуюся депута-

том Муниципального Совета внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

седьмого созыва.  

3. Установить, что Семѐнова Ирина Геннадьевна 

входит в состав Муниципального Совета седьмого созыва и 

исполняет полномочия председателя Муниципального Со-

вета.  

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его 

принятия и подлежит официальному опубликова-

нию (обнародованию) в муниципальном бюллетене «Вест-

ник Муниципального Совета МО поселок Репино» 

не позднее, чем через пять дней со дня его принятия. 

 

Председательствующий на заседании                                                                                                                       И.А. Лебедева 

 

 

                                             Р Е Ш Е Н И Е  № 5-1 от 16 сентября 2024 года 
«О прекращении срока полномочий главы внутри-

городского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино, исполняющего полномочия 

председателя Муниципального Совета- Лебедевой И.А.» 

В связи с избранием депутатами Муниципального Сове-

та внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино седьмого созыва из своего со-

става главы муниципального образования поселок Репино 

Семѐновой Ирины Геннадьевны, а также его вступлением в 

должность, руководствуясь частью 2 статьи 36 Федерально-

го закона от 06.10.2003г. N 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации", пунктом 4 статьи 27 Устава муниципального обра-

зования поселок Репино, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. С 16 сентября 2024 года прекратить срок полномо-

чий главы внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино, исполняющего полно-

мочия председателя Муниципального Совета- Лебедевой 

Ирины Анатольевны. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

принятия. 

3. Настоящее решение опубликовать в «Вестнике 

Муниципального Совета МО поселок Репино» не позднее 

чем через пять дней со дня его принятия. 

 

Глава муниципального образования, 

председатель Муниципального Совета ВМО поселок Репино                                                                          И.Г. Семѐнова   

 

http://gov.spb.ru/law?d&nd=9100256&prevDoc=891818221
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Р Е Ш Е Н И Е  № 6-1 от 16 сентября 2024 года 
«Об утверждении Положения о порядке проведения 

конкурса на замещение должности главы Местной ад-

министрации внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино». 

 В соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

на основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», Федерального закона от 

02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 

№420-79 «Об организации местного самоуправления в 

Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 

г №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муници-

пальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутриго-

родского муниципального образования города федерально-

го значения Санкт-Петербурга поселок Репино, в целях 

приведения муниципальных правовых актов в соответствие 

с требованиями законодательства Российской Федерации,  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса 

на замещение должности главы Местной администрации 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино, согласно Приложению №1 к 

настоящему решению. 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. Решение Муниципального Совета от 03.07.2023 № 

7-7 «Об утверждении Положения о порядке и условиях про-

ведения конкурса на замещение высшей должности муни-

ципальной службы – главы Местной администрации внут-

ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино»; 

2.2. Решение Муниципального Совета от 15.08.2024 № 

3-5 «О внесении изменений в Решение № 7-7 от 03.07.2023 

г.  «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения 

конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы 

– главы Местной администрации внутригородского муниципально-

го образования Санкт-Петербурга поселок Репино». 

3.  Контроль за исполнением настоящего Решения воз-

ложить на главу внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино. 

4. Официально опубликовать настоящее Решение в му-

ниципальном бюллетене «Вестник Муниципального Совета 

МО поселок Репино» и разместить на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

по адресу: морепино.рф. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

официального опубликования (обнародования). 

 

Глава муниципального образования, 

председатель Муниципального Совета ВМО поселок Репино                                                                          И.Г. Семѐнова   

 

Приложение №1 

к решению МС ВМО СПб поселок Репино от 16.09.2024 № 6-1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения конкурса на замещение должности 

главы Местной администрации внутригородского муниципального образования  

Санкт-Петербурга поселок Репино 
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса 

на замещение должности главы Местной администрации 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино (далее - Положение) разработа-

но в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации, от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-

ции», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 

«Об организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 

53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной 

службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино (далее - Устав) и определяет общие принципы, 

условия и порядок проведения конкурса на замещение 

должности главы Местной администрации внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино. 

1. Основные термины и понятия, используемые в 

настоящем Положении. 

В настоящем Положении используются следующие по-

нятия и термины: 

глава Местной администрации внутригородского муни-

ципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

(далее – глава Местной администрации) – лицо, назначае-

мое на должность по контракту, заключаемому по результа-

там конкурса на замещение указанной должности; 

должность главы Местной администрации – должность 

главы Местной администрации, вакантная на дату назначе-

ния конкурса на замещение должности главы Местной ад-

министрации; 

кандидат на замещение должности главы Местной ад-

министрации (далее – кандидат)  

– лицо, признанное конкурсной комиссией, по результа-

там проведения конкурса на замещение должности главы 

Местной администрации, его победителем и представлен-

ное конкурсной комиссией Муниципальному Совету внут-
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ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино (далее - Муниципальный Совет) 

для назначения на должность главы Местной администра-

ции; 

конкурс на замещение должности главы Местной адми-

нистрации (далее – конкурс)  

– установленная настоящим Положением процедура от-

бора кандидатов из числа претендентов на замещение 

должности главы Местной администрации; 

комиссия – конкурсная комиссия, осуществляющая про-

ведение конкурса в соответствии с настоящим Положением; 

претендент на замещение должности главы Местной 

администрации (далее – претендент) – лицо, допущенное в 

установленном настоящим Положением порядке  

к участию в конкурсе на замещение должности главы Мест-

ной администрации; 

Иные понятия и термины, применяемые в настоящем 

Положении, используются в тех же значениях, что и в Фе-

деральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Рос-

сийской Федерации». 

2. Общие положения. 

2.1. Основными принципами конкурса являются обеспе-

чение права граждан на равный доступ к муниципальной 

службе, право на должностной рост на конкурсной основе. 

2.2. Конкурс организуется и проводится по решению 

Муниципального Совета. 

3. Участники конкурса. 

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Рос-

сийской Федерации и граждане иностранных государств - 

участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которым иностранные граждане име-

ют право находиться на муниципальной службе (далее - 

граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-

ственным языком Российской Федерации и отвечающие 

следующим квалификационным требованиям: 

- высшее профессиональное образование; 

- стаж муниципальной службы (государственной служ-

бы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не 

менее 6 лет, 

при отсутствии обстоятельств, указанных в федераль-

ном законодательстве в качестве ограничений, связанных с 

муниципальной службой. 

Муниципальным Советом при определении условий 

конкурса могут устанавливаться дополнительные требова-

ния к кандидатам на должность главы Местной админи-

страции. 

Муниципальный служащий вправе на общих основани-

ях участвовать в конкурсе независимо от того, какую долж-

ность он замещает на период проведения конкурса. 

3.2. При несвоевременном или неполном представлении 

лицом, допущенным к участию в конкурсе, по уважитель-

ным причинам (командировка, состояние здоровья, выпол-

нение государственных и общественных обязанностей) до-

кументов, указанных в настоящем Положении, Муници-

пальный Совет может перенести сроки приема документов 

для участия в конкурсе. 

4. Форма проведения конкурса. 

4.1. Конкурс заключается в оценке профессионального 

уровня претендентов, соответствия квалификационным 

требованиям к должности главы Местной администрации на 

основании представленных претендентами документов. 

В процедуру отбора кандидатов из числа претендентов 

(конкурсный отбор) могут включаться индивидуальное 

собеседование, анкетирование, или тестирование  

по вопросам, связанным со знанием действующего законо-

дательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, 

Устава и иных нормативных правовых актов органов мест-

ного самоуправления внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Репино, а также с 

выполнением должностных обязанностей по должности 

главы Местной администрации. 

При оценке профессиональных качеств претендентов 

комиссия исходит из соответствующих квалификационных 

требований, в том числе дополнительных требований (далее 

- квалификационные требования) к должности главы Мест-

ной администрации. 

5. Порядок назначения конкурса. 

5.1. Решение о проведении конкурса, назначении даты, 

времени, места его проведения и об общей численности 

комиссии принимает Муниципальный Совет. 

5.2. Указанное(ые) решение(я), сообщение о приеме до-

кументов для участия в конкурсе, проект контракта, заклю-

чаемого по результатам конкурса, подлежат официальному 

опубликованию не позднее, чем за 20 дней до его проведе-

ния. 

Сообщение о приеме документов для участия в конкур-

се должно в обязательном порядке содержать определенные 

Муниципальным Советом условия конкурса (включающие 

квалификационные требования к кандидатам на должность 

главы Местной администрации, место и время приема до-

кументов, подлежащих предоставлению в соответствии с 

пунктом 6.1 настоящего Положения, а также срок, до исте-

чения которого принимаются указанные документы, дата, 

время и место проведения конкурса). 

6. Документы, представляемые для участия в кон-

курсе, порядок и сроки их представления. 

6.1. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкур-

се, представляет в Муниципальный Совет для рассмотрения 

комиссией следующие документы: 

1) личное заявление; 

2) заполненную и подписанную анкету (по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.05.2005 № 667-р) с приложением личной 

фотографии; 

3) копию паспорта или заменяющего его документа (со-

ответствующий документ предъявляется лично по прибы-

тии на конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профес-

сиональное образование, квалификацию и стаж работы (ко-

пию трудовой книжки, заверенную нотариально  

или кадровой службой по месту работы (службы), или иные 

документы, подтверждающие трудовую (служебную) дея-

тельность гражданина), копии документов об образовании  

и о квалификации, а также по желанию гражданина копии 

документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессио-
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нального образования, документов о присвоении ученой 

степени, ученого звания, заверенные нотариально или кад-

ровыми службами по месту работы (службы); 

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу 

или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвер-

жденная приказом Минздравсоцразвития России от 

14.12.2009 № 984-н); 

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

или копию страхового свидетельства обязательного пенси-

онного страхования (СНИЛС); 

7) копию свидетельства о постановке заявителя на учет 

в налоговом органе по месту жительства на территории 

Российской Федерации (ИНН); 

8) копии документов воинского учета - для военнообя-

занных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) сведения за три предшествующих календарных года 

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граж-

данин размещал общедоступную информацию, а также дан-

ные, позволяющие их идентифицировать (в соответствии со 

статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной служ-

бе в Российской Федерации»); 

10) письменное согласие на обработку персональных 

данных. 

6.2. Подлинники документов, указанных в подпунктах 3, 

4, 6 - 8, предоставляются для обозрения. 

6.3. Документы, указанные в пункте 6.1. настоящего 

Положения, представляются в Муниципальный Совет не 

позднее, чем за 10 (десять) дней до даты проведения кон-

курса, в часы приема документов, указанные в сообщении о 

приеме документов для участия в конкурсе. Прием доку-

ментов осуществляет лицо, назначенное Распоряжением 

главы внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино. 

6.4. Лицо, назначенное для приема документов, доводит 

до лиц, изъявивших намерение участвовать в конкурсе, 

информацию о требованиях к квалификации и полномочиях 

главы Местной администрации, установленных Уставом, об 

условиях прохождения муниципальной службы и условиях 

проведения конкурса. Организует проверку сведений, пред-

ставленных лицами, изъявившими намерение участвовать в 

конкурсе, в порядке, установленном действующим законо-

дательством. 

В случае если в ходе проверки будут установлены об-

стоятельства, препятствующие назначению гражданина на 

должность главы Местной администрации, данная инфор-

мация фиксируется и передается в комиссию для принятия 

решения об определении числа претендентов на замещение 

должности главы Местной администрации из числа лиц, 

изъявивших намерение участвовать в конкурсе. 

7. Комиссия и порядок проведения конкурса. 

7.1. Для проведения конкурса образуется комиссия. 

Численность комиссии составляет 6 (шесть) человек. При 

формировании комиссии половина ее членов назначается 

отдельным решением Муниципального Совета, другая по-

ловина – высшим должностным лицом Санкт-Петербурга  

– Губернатором Санкт-Петербурга (далее - Губернатор 

Санкт-Петербурга).  

Для назначения членов комиссии Губернатором Санкт-

Петербурга Муниципальным Советом Губернатору Санкт-

Петербурга направляется ходатайство о назначении членов 

комиссии (далее – ходатайство) с приложением заверенной 

в установленном порядке копии решения о проведении кон-

курса, решения о порядке проведения конкурса, решения, в 

котором указано общее количество членов комиссии, о 

назначении времени, места проведения конкурса, о форми-

ровании конкурсной комиссии, протоколы заседаний Му-

ниципального Совета, на которых данные решения были 

приняты, источники опубликования указанных решений. 

Ходатайство направляется Губернатору Санкт-

Петербурга в течение трех дней со дня принятия решения о 

проведении конкурса и не позднее чем за 20 дней до даты 

проведения конкурса. 

7.2 Членами комиссии не могут быть лица, находящиеся 

в близких родственных отношениях с претендентами, 

участвующими в конкурсе, а также находящиеся  

в непосредственном подчинении у них.  

Орган, назначивший члена комиссии, может назначить 

нового члена комиссии вместо выбывшего не позднее чем 

через 5 дней со дня его выбытия. 

7.3. Основными задачами комиссии при проведении 

конкурса являются: 

7.3.1. Установление формы документов, оформляемых 

комиссией  

в процессе проведения конкурса. 

7.3.2. Рассмотрение документов, представленных на 

конкурс лицами, изъявившими намерение участвовать в 

конкурсе. 

7.3.3. Выработка единого и согласованного мнения по 

лицам, представившим документы для участия в конкурсе. 

7.3.4 Определение претендентов из числа лиц, изъявив-

ших желание участвовать в конкурсе. 

7.3.5. Установление порядка определения результатов 

конкурса и представление результатов конкурса в Муници-

пальный Совет внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино. 

7.4. Заседание комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствуют не менее двух третей членов комис-

сии. Если на заседание комиссии явилось менее установ-

ленного числа членов комиссии, то заседание переносится 

на дату и время, определяемые простым большинством 

присутствующих членов комиссии. 

7.5. Заседание комиссии проводится в день проведения 

конкурса и состоит из двух частей – организационной и 

непосредственно конкурсный отбор. 

Между частями заседания может быть сделан перерыв, 

но не более чем на 10 минут. 

7.6. В ходе организационной части заседания комиссии 

из ее состава избирается председатель комиссии, замести-

тель председателя комиссии и секретарь комиссии, устанав-

ливаются формы документов, оформляемые комиссией в 

процессе проведения конкурса, формируется перечень во-

просов, включаемых в анкету либо тест, в случае если в 

качестве формы проведения конкурсного отбора определе-

но проведение анкетирования или тестирования. 
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7.7. Председатель комиссии осуществляет общее руко-

водство работой комиссии, контролирует исполнение реше-

ний, принятых комиссией, представляет комиссию в отно-

шениях с органами государственной власти, органами мест-

ного самоуправления, предприятиями, учреждениями, орга-

низациями, общественными объединениями, политически-

ми партиями, средствами массовой информации и гражда-

нами, подписывает протоколы заседаний и решения, при-

нимаемые комиссией. 

7.8. Заместитель председателя комиссии выполняет обя-

занности председателя комиссии в случае его отсутствия, а 

также осуществляет по поручению председателя комиссии 

иные полномочия. 

7.9. Секретарь комиссии организационно обеспечивает 

деятельность комиссии, ведет делопроизводство, принимает 

поступающие в комиссию материалы, проверяет правиль-

ность их оформления, регистрирует поступающие и исхо-

дящие материалы и документы, готовит их для рассмотре-

ния на заседании комиссии.  

7.10. Комиссия действует на постоянной основе и имеет 

право привлекать к работе независимых экспертов, которые 

не имеют права решающего голоса в принятии решений 

комиссии. 

7.11. Определение претендентов из числа лиц, изъявив-

ших намерение участвовать в конкурсе, поводится путем 

проверки наличия полного комплекта документов, установ-

ленного настоящим Положением, а также на основании 

информации лица, назначенного на прием документов, о 

результатах проверки обстоятельств, препятствующих 

назначению гражданина на должность главы Местной ад-

министрации. Установление обстоятельств, препятствую-

щих назначению гражданина на должность главы Местной 

администрации, является основанием для принятия комис-

сией решения об отказе включить данного гражданина в 

число претендентов. 

7.12. Решение комиссии об определении претендентов 

доводится до лиц, изъявивших намерение участвовать в 

конкурсе, председателем комиссии незамедлительно после 

принятия. 

7.13. Лицо, изъявившее намерение участвовать в кон-

курсе, но не включенное комиссией в число претендентов, 

не позднее чем в течение 10 дней после принятия указанно-

го решения информируется секретарем комиссии о причи-

нах отказа в письменной форме. 

7.14. Непосредственно конкурсный отбор проводится 

среди претендентов. 

7.15. Решения комиссии по результатам проведения 

конкурса и иным вопросам принимаются открытым голосо-

ванием простым большинством голосов присутствующих  

на заседании членов комиссии. При равенстве голосов ре-

шающим является голос председателя комиссии. 

7.16. Документы претендентов на замещение должности 

главы Местной администрации, участвовавших в конкурсе, 

но не прошедших его, возвращаются по письменному заяв-

лению в течение месяца со дня завершения конкурса. До 

истечения этого срока документы хранятся в архиве, после 

чего подлежат уничтожению. 

8. Решение комиссии. 

8.1. По итогам конкурса комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

- о признании не менее двух претендентов на замещение 

должности главы Местной администрации кандидатами на 

замещение должности главы Местной администрации; 

- о признании конкурса несостоявшимся. 

Решение о признании конкурса несостоявшимся прини-

мается при отсутствии заявлений на участие в конкурсе, 

наличии только одного лица, изъявившего намерение 

участвовать в конкурсе, или подаче всеми лицами, изъ-

явившими намерение участвовать в конкурсе, либо всеми 

претендентами на замещение должности главы Местной 

администрации заявлений о снятии своих кандидатур с кон-

курса, а также если в результате проведения конкурса не 

было выявлено ни одного кандидата, отвечающего квали-

фикационным требованиям (в том числе дополнительным 

требованиям) к должности главы Местной администрации, 

либо выявлен один кандидат, отвечающий квалификацион-

ным требованиям (в том числе дополнительным требовани-

ям) к должности главы Местной администрации. 

Решение комиссии о признании конкурса несостояв-

шимся не позднее 3 (трех) рабочих дней направляется в 

Муниципальный Совет.  

Факт неявки лица, изъявившего намерение участвовать 

в конкурсе, либо претендента на заседание комиссии при-

равнивается к факту подачи им заявления о снятии своей 

кандидатуры. 

8.2. Результаты голосования комиссией оформляются 

протоколом заседания комиссии, который подписывается 

председателем, секретарем и членами комиссии, приняв-

шими участие в голосовании. 

8.3. Каждому претенденту на замещение должности гла-

вы Местной администрации сообщается о результатах кон-

курса в письменной форме в течение 7 (семи) дней с момен-

та его завершения. 

9. Основания для проведения повторного конкурса. 

9.1 Решение о проведении повторного конкурса прини-

мается Муниципальным Советом. Основанием для приня-

тия Муниципальным Советом решения о проведении по-

вторного конкурса является решение комиссии о признании 

конкурса несостоявшимся. 

Решение комиссии о признании конкурса несостояв-

шимся рассматривается на ближайшем заседании Муници-

пального Совета. 

10. Назначение на должность главы Местной адми-

нистрации. 

10.1. Протокол комиссии по результатам проведения 

конкурса направляется главе внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино в 

течение 3 (трех) дней со дня завершения конкурса и подле-

жит рассмотрению на ближайшем заседании Муниципаль-

ного Совета для принятия решения о назначении одного из 

кандидатов на должность главы Местной администрации. 

Решение о назначении одного из кандидатов на долж-

ность главы Местной администрации должно быть принято 

Муниципальным Советом в срок не позднее чем 30 (трид-

цать) календарных дней после получения главой внутриго-

родского муниципального образования Санкт-Петербурга 
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поселок Репино протокола комиссии в соответствии  

с настоящим пунктом. 

10.2. Решение Муниципального Совета о назначении на 

должность главы Местной администрации подлежит офи-

циальному опубликованию в течение 14 (четырнадцати) 

дней после принятия указанного решения. 

10.3. Полномочия главы Местной администрации начи-

наются со дня принятия Муниципальным Советом решения 

о назначении на должность главы Местной администрации. 

10.4. Контракт с главой Местной администрации заклю-

чает глава внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино в срок не позднее чем 5 

(пять) дней с даты назначения лица на должность главы 

Местной администрации. 

11. Заключительные положения. 

11.1. Расходы, связанные с организацией проведения 

конкурса, производятся за счет средств бюджета внутриго-

родского муниципального образования Санкт-Петербурга 

поселок Репино. 

11.2. Расходы на участие в конкурсе участники конкурса 

производят за счет собственных средств. 

11.3 Участники конкурса вправе обжаловать решение 

Муниципального Совета и решение комиссии в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

 

Р Е Ш Е Н И Е  № 7-1 от 16 сентября 2024 года 
«О проведении конкурса на замещение высшей долж-

ности муниципальной службы – главы Местной админи-

страции внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино» 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

на основании Федерального закона от 16.09.2003г. № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Федерального закона 

от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-

сийской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 

23.09.2009г. № 420-79 «Об организации местного само-

управления в Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга 

от 15.02.2000г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопро-

сов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Устава 

муниципального образования поселок Репино, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНОиРЕШИЛ: 

1. Объявить Конкурс на замещение высшей должно-

сти муниципальной службы – главы Местной администра-

ции внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино (далее –Конкурс). 

2. Провести Конкурс 10.10.2024 года в 13 час. 00 

мин. в помещении Муниципального Совета муниципально-

го образования поселок Репино по адресу: г. Санкт-

Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, лит. А.   

3. Установить дату окончания приема документов – 

07.10.2024 в 17 час. 30 мин.  

4. Утвердить общее число членов конкурсной комис-

сии – 6 человек. 

5. Утвердить половину состава от общего числа чле-

нов конкурсной комиссии по проведению конкурса на за-

мещение высшей должности муниципальной службы – гла-

вы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

(Приложение № 1). 

6. Опубликовать объявление о проведении Конкурса 

(Приложение № 2) в муниципальном бюллетене «Вестник 

Муниципального Совета МО поселок Репино» и на офици-

альном сайте муниципального образования: 

http://морепино.рф   

7. Опубликовать проект контракта с главой Местной 

администрации внутригородского муниципального образо-

вания Санкт-Петербурга поселок Репино (Приложение № 

3). 

8. Поручить главе внутригородского муниципально-

го образования Санкт-Петербурга поселок Репино в течение 

трех дней со дня принятия решения о проведении конкурса 

направить заверенную копию настоящего решения и заве-

ренную копию решения Муниципального Совета «Об 

утверждении Положения о порядке проведения Конкурса на 

замещение высшей должности муниципальной службы – 

главы Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино» 

Губернатору Санкт-Петербурга для назначения половины 

от общего числа членов конкурсной комиссии. 

9. Настоящее решение вступает в силу на следующий 

день после дня его официального опубликования (обнаро-

дования). 

Глава муниципального образования, 

председатель Муниципального Совета ВМО поселок Репино                                                                          И.Г. Семѐнова   

 

Приложение № 1 

к Решению МС МО пос. Репино от 16.09.2024 № 7-1 

СОСТАВ 
Комиссии для проведения конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы – главы Местной ад-

министрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 

1. Глава муниципального образования поселок Репи-

но   Семѐнова Ирина Геннадьевна ____________________   

                                                       

2. Депутат ВМО поселок Репино  

 Максименко Артем Сергеевич_______________________ 

 

3. Депутат ВМО поселок Репино 

Жидовчиц Екатерина Михайловна____________________ 

 

Регистратор - Азизова Наталья Викторовна 
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Приложение № 2 

к Решению МС МО пос. Репино от 16.09.2024 № 7-1 

Объявление о проведении конкурса на замещение высшей 

должности муниципальной службы – главы Местной администрации внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино 
1. Муниципальный Совет внутригородского му-

ниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино (далее - Муниципальный Совет) объявляет кон-

курс на замещение высшей должности муниципальной 

службы - главы Местной администрации внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино.  

2. Конкурс проводится в форме собеседования с 

Конкурсантами. В ходе собеседования Конкурсант устно и 

письменно (не более 5 листов машинописного текста) пред-

ставляет свою программу действий в качестве главы Мест-

ной администрации внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Репино, после чего 

отвечает на вопросы членов Комиссии. 

Комиссия оценивает представленные документы и отве-

ты на вопросы Конкурсантов в ходе которого осуществля-

ется оценка профессионального уровня претендентов на 

замещение должности муниципальной службы, их соответ-

ствия установленным квалификационным требованиям к 

должности муниципальной службы. 

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Рос-

сийской Федерации  и граждане иностранных государств – 

участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми иностранные граждане 

имеют право находиться на муниципальной службе, до-

стигшие возраста 18 лет, владеющие государственным язы-

ком Российской Федерации и соответствующие квалифика-

ционным требованиям, установленным в соответствии с 

Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муници-

пальной службе в Российской Федерации" для замещения 

должностей муниципальной службы, при отсутствии обсто-

ятельств, установленных федеральным законодательством в 

качестве ограничений, связанных с муниципальной служ-

бой. 

4. Претендент на замещение высшей должности му-

ниципальной службы - главы Местной администрации 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино должен соответствовать следу-

ющим квалификационным требованиям: 

1)  высшее профессиональное образование;  

2)  стаж работы по специальности не менее 6 лет; 

3) знание Конституции Российской Федерации, феде-

ральных конституционных законов, федеральных законов, 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нор-

мативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, 

Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава 

муниципального образования поселок Репино, других му-

ниципальных правовых актов органов местного самоуправ-

ления муниципального образования поселок Репино, норма-

тивных требований охраны труда и правил противопожар-

ной безопасности, правил внутреннего трудового распоряд-

ка в Местной администрации внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, 

порядка работы со служебной информацией, основ управ-

ления и организации труда, делопроизводства, норм делово-

го общения; 

4)  наличие навыков руководства, оперативного приня-

тия и реализации управленческих решений, организации 

работы по взаимодействию с государственными органами, 

органами местного самоуправления, иными муниципаль-

ными органами, организациями и гражданами, эффективно-

го планирования работы, контроля, анализа и прогнозиро-

вания последствий принимаемых решений, подбора и рас-

становки кадров, ведения деловых переговоров, публичного 

выступления, нормотворческой деятельности. 

5.    Для участия в конкурсе претендент на замещение 

высшей должности муниципальной службы - главы Мест-

ной администрации внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Репино представля-

ет следующие документы: 

1)    заявление с просьбой о поступлении на муници-

пальную службу и замещении должности муниципальной 

службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету 

по форме, установленной уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнитель-

ной власти; 

3)   паспорт; 

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5)   документ об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет 

в налоговом органе  (ИНН) по месту жительства на терри-

тории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребыва-

ющих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии 

заболевания, препятствующего поступлению на муници-

пальную службу; 

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, за 

календарный год, предшествующий году подачи докумен-

тов для замещения муниципальной должности, по форме, 

утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 

«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Россий-

ской Федерации»; 
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11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" за 

три календарных года, предшествующих году поступления 

на муниципальную службу, на которых гражданин, претен-

дующий на замещение должности муниципальной службы, 

размещал общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать; 

12)  письменное согласие на обработку персональных 

данных; 

3)  иные документы, предусмотренные федеральными 

законами, Указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации 

6.    Представленные сведения могут подлежать провер-

ке в соответствии с действующим законодательством. 

7. Прием документов осуществляется в помещении Му-

ниципального Совета внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Репино (Санкт-

Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, лит. А.) по 

рабочим дням недели с 09 час. 00 мин. до 17 часов 30 мин. 

по московскому времени. 

8.   Прием документов начинается в день, следующий за 

днем опубликования решения Муниципального Совета об 

объявлении конкурса. Последним днем приема документов 

является 07.10.2024 года до 17 час. 30 мин.  

9.      Порядок проведения конкурса и другие докумен-

ты опубликованы в муниципальном бюллетене «Вестник 

Муниципального Совета МО поселок Репино» от 

16.09.2024 года № 13 (359) и на официальном сайте муни-

ципального образования: http://морепино.рф   

10.  Претендент на замещение высшей должности муни-

ципальной службы - главы Местной администрации внут-

ригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино должен в установленное время 

прибыть для участия в конкурсе. По прибытии на конкурс 

претендент на замещение должности главы Местной адми-

нистрации внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино предъявляет документ, 

удостоверяющий личность, а также подлинники докумен-

тов, копии которых представлены для участия в конкурсе. 

Для работающих граждан, претендующих на замещение 

должности главы Местной администрации внутригородско-

го муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Репино, предоставление трудовой книжки не требуется. В 

указанном случае копия трудовой книжки должна быть 

заверена в установленном порядке.  

11.     Условия прохождения муниципальной службы, 

денежное содержание, гарантии и ограничения по должно-

сти муниципальной службы определяются муниципальны-

ми правовыми актами в соответствии с федеральными зако-

нами, законами Санкт-Петербурга. 

12.    Конкурс будет проводиться 10.10.2024 года в 13 

час. 00 мин. по московскому времени по адресу: Санкт-

Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, лит. А, поме-

щение Муниципального Совета внутригородского муници-

пального образования Санкт-Петербурга поселок Репино.  

13. Справки по телефону: +7(812) 433-01-18, +7(812) 

433-01-22.  

 

Приложение № 3 

к Решению МС ВМО пос. Репино от 16.09.2024 № 7-1 

ПРОЕКТ КОНТРАКТА 
с главой Местной администрации муниципального образования поселок Репино 

Глава внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Репино _________________, 

действующий от имени внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Репино (далее – муниципальное обра-

зование) на основании Устава муниципального образова-

ния, именуемый в дальнейшем «глава муниципального об-

разования», с одной стороны, и гражданин 

___________________________________________________, 

назначенный на должность главы Местной администрации 

внутригородского муниципального образования Санкт-

Петербурга поселок Репино решением Муниципального 

Совета муниципального образования поселок Репино от 

«___» ____________ ____________________ №____ 

«_________________________________________________», 

именуемый в дальнейшем «глава Местной администрации», 

с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», За-

коном Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №53-8 «О регулиро-

вании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-

Петербурге», иными законами Санкт-Петербурга, Уставом 

муниципального образования заключили настоящий кон-

тракт о нижеследующем: 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему контракту глава Местной админи-

страции берет на себя обязательства, связанные с прохож-

дением муниципальной службы по должности муниципаль-

ной службы главы Местной администрации в соответствии 

с пунктом 1.2 настоящего контракта, а глава муниципально-

го образования обязуется обеспечить главе Местной адми-

нистрации прохождение муниципальной службы в соответ-

ствии с федеральным законодательством и законодатель-

ством Санкт-Петербурга о муниципальной службе, а также 

Уставом муниципального образования, иными муниципаль-

ными правовыми актами муниципального образования по 

вопросам муниципальной службы, в том числе своевремен-

но и в полном объеме выплачивать главе Местной админи-

страции денежное содержание и предоставить ему гарантии 

в соответствии с действующим законодательством о муни-

ципальной службе и настоящим контрактом. 

1.2. Глава Местной администрации обязуется осуществ-

лять в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
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№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-

Петербурга от 23.09.2009 года №420-79 «Об организации 

местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом 

муниципального образования руководить деятельностью 

Местной администрации внутригородского муниципально-

го образования Санкт-Петербурга поселок Репино (далее – 

Местная администрация) на принципах единоначалия и 

обеспечение реализации определенных в соответствии с 

Уставом муниципального образования полномочий Мест-

ной администрации по решению вопросов местного значе-

ния и полномочий по осуществлению отдельных государ-

ственных полномочий, переданных органам местного само-

управления муниципального образования, федеральными 

законами и (или) законами Санкт-Петербурга. 

1.3. Основанием для заключения настоящего контракта 

с главой Местной администрации является решение Муни-

ципального Совета внутригородского муниципального об-

разования Санкт-Петербурга поселок Репино от _______ 

№____ «_______________________» (наименование реше-

ния представительного органа муниципального образова-

ния), принятое по результатам конкурса на замещение 

должности муниципальной службы главы Местной админи-

страции в соответствии с протоколом конкурсной комиссии 

от _____ №____ о представлении кандидатов на замещение 

должности главы Местной администрации. 

1.4. В реестре должностей муниципальной службы в 

Санкт-Петербурге должность главы Местной администра-

ции отнесена к группе высших должностей муниципальной 

службы. 

1.5. Настоящий контракт в соответствии с частью 2 ста-

тьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» заключается на срок полномочий 

представительного органа муниципального образования, до 

дня начала работы представительного органа муниципаль-

ного образования нового созыва, не менее чем на два года. 

1.6. Датой начала исполнения должностных обязанно-

стей главой Местной администрации является день приня-

тия решения представительного органа муниципального 

образования (далее – представительный орган) о назначе-

нии лица на должность главы Местной администрации. 

2. Права и обязанности главы Местной 

администрации 

2.1. Глава Местной администрации вправе: 

2.1.1. Представлять Местную администрацию в отноше-

ниях с органами местного самоуправления, иными муници-

пальными органами, органами государственной власти, 

другими государственными органами, гражданами и орга-

низациями, без доверенности действовать от имени Мест-

ной администрации. 

2.1.2. Знакомиться с документами, устанавливающими 

его права и обязанности по должности главы Местной ад-

министрации, критериями оценки качества исполнения 

должностных обязанностей и условиями продвижения по 

службе. 

2.1.3. Требовать обеспечения организационно-

технических условий, необходимых для исполнения долж-

ностных обязанностей главы Местной администрации. 

2.1.4. Запрашивать и получать в установленном порядке 

информацию и материалы, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей главы Местной администрации, 

а также вносить предложения о совершенствовании дея-

тельности Местной администрации. 

2.1.5. Подписывать и визировать документы в пределах 

своей компетенции. 

2.1.6. Повышать квалификацию в установленном поряд-

ке за счет средств местного бюджета муниципального обра-

зования. 

2.1.7. Проводить в целях исполнения должностных обя-

занностей рабочие совещания. 

2.1.8. Обжаловать в судебном порядке предписания 

уполномоченных органов государственной власти об устра-

нении нарушений требований законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга по вопросам осуществления 

отдельных государственных полномочий. 

2.1.9. Осуществлять иные права, предусмотренные фе-

деральным законодательством и законодательством Санкт-

Петербурга, Уставом муниципального образования, реше-

ниями представительного органа, иными муниципальными 

правовыми актами муниципального образования и долж-

ностной инструкцией главы Местной администрации. 

2.2. Глава Местной администрации обязан: 

2.2.1. Соблюдать при исполнении должностных обязан-

ностей права и законные интересы граждан и организаций. 

2.2.2. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, федеральные зако-

ны, иные нормативные правовые акты Российской Федера-

ции, Устав Санкт-Петербурга, законы и иные нормативные 

правовые акты Санкт-Петербурга, нормативные правовые 

акты органов государственной власти Санкт-Петербурга, 

Устав муниципального образования, решения представи-

тельного органа, другие муниципальные правовые акты. 

2.2.3. Обеспечивать в соответствии с Уставом муници-

пального образования и решениями представительного ор-

гана проведение муниципальной политики на территории 

муниципального образования. 

2.2.4. Обеспечивать организацию работы и осуществ-

лять руководство деятельностью Местной администрации, 

ее структурных подразделений. 

2.2.5. Принимать в случаях и в порядке, установленных 

действующим законодательством, муниципальные право-

вые акты. 

2.2.6. Обеспечивать целевое и эффективное использова-

ние средств местного бюджета муниципального образова-

ния, субвенций, предоставляемых местному бюджету муни-

ципального образования из федерального бюджета и бюд-

жета Санкт-Петербурга. 

2.2.7. Организовывать, обеспечивать и контролировать 

исполнение Местной администрацией, ее структурными 

подразделениями федерального законодательства 

и законодательства Санкт-Петербурга, Устава муниципаль-

ного образования, иных муниципальных правовых актов 

муниципального образования. 

2.2.8. Разрабатывать и представлять в установленном 

порядке на утверждение представительного органа структу-

ру Местной администрации. 
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2.2.9. Беречь государственное и муниципальное имуще-

ство, в том числе предоставленное для исполнения долж-

ностных обязанностей главы Местной администрации, рас-

поряжаться муниципальным имуществом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Санкт-

Петербурга, Уставом муниципального образования и реше-

ниями представительного органа. 

2.2.10. Обеспечивать разработку и вносить в представи-

тельный орган на утверждение проект местного бюджета 

муниципального образования и отчет о его исполнении в 

установленном порядке. 

2.2.11. Обеспечивать проведение аттестации, присвое-

ние классных чинов муниципальным служащим в Местной 

администрации в соответствии с федеральным законода-

тельством и законодательством Санкт-Петербурга, муници-

пальными правовыми актами, создавать условия для пере-

подготовки и повышения квалификации муниципальных 

служащих Местной администрации. 

2.2.12. Исполнять основные обязанности муниципально-

го служащего, предусмотренные федеральным законода-

тельством о муниципальной службе, соблюдать ограниче-

ния и запреты, связанные с муниципальной службой и осу-

ществлением полномочий главы Местной администрации. 

2.2.13. Заключать в установленном порядке контракты, 

договоры и соглашения в пределах своей компетенции. 

2.2.14. Своевременно в пределах своих полномочий рас-

сматривать обращения граждан и организаций и принимать 

по ним решения в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

2.2.15. Обеспечивать исполнение Местной администра-

цией и должностными лицами местного самоуправления 

Местной администрации предписаний уполномоченных 

государственных органов об устранении нарушений требо-

ваний федерального законодательства и законодательства 

Санкт-Петербурга по вопросам отдельных государственных 

полномочий. 

2.2.16. В установленном порядке осуществлять прием на 

работу и увольнение работников Местной администрации, 

заключать, изменять и прекращать с ними трудовые догово-

ры. 

2.2.17. Соблюдать нормы служебной этики при испол-

нении должностных обязанностей главы Местной админи-

страции. 

2.2.18. Не оказывать предпочтение каким-либо обще-

ственным или религиозным объединениям, профессиональ-

ным или социальным группам, организациям и гражданам. 

2.2.19. Уведомлять в письменной форме главу муници-

пального образования о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, и принимать меры по 

предотвращению подобного конфликта. 

2.2.20. Проявлять корректность в обращении с гражда-

нами. 

2.2.21. Не допускать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету Местной ад-

министрации. 

2.2.22. Не разглашать государственную и иную охраня-

емую законом тайну, соблюдать установленные правила 

предоставления служебной информации, правила внутрен-

него трудового распорядка в Местной администрации, 

должностную инструкцию. 

2.2.23. Предоставлять в установленном порядке преду-

смотренные законодательством Российской Федерации 

сведения о себе и членах своей семьи. 

2.2.24. Поддерживать уровень квалификации, необхо-

димый для надлежащего исполнения должностных обязан-

ностей главы Местной администрации. 

2.2.25. Исполнять иные должностные обязанности главы 

Местной администрации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Уставом 

муниципального образования, решениями представительно-

го органа и должностной инструкцией. 

2.3. Глава местной администрации не вправе заниматься 

предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятель-

ностью, за исключением преподавательской, научной и 

иной творческой деятельности. При этом преподаватель-

ская, научная и иная творческая деятельность не может 

финансироваться исключительно за счет средств иностран-

ных государств, международных и иностранных организа-

ций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 

иное не предусмотрено международным договором Россий-

ской Федерации или законодательством Российской Феде-

рации. Глава местной администрации не вправе входить в 

состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерче-

ских неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подраз-

делений, если иное не предусмотрено международным до-

говором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

2.4. Глава местной администрации должен соблюдать 

ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые 

установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими феде-

ральными законами. 

3. Права и обязанности главы 

муниципального образования 

3.1. Глава муниципального образования имеет право: 

3.1.1. Требовать от главы Местной администрации со-

блюдения Конституции Российской Федерации, федераль-

ных конституционных законов, федеральных законов 

и иных нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, законов и иных нормативных правовых актов Санкт-

Петербурга, нормативных правовых актов органов государ-

ственной власти Санкт-Петербурга, Устава муниципального 

образования, решений представительного органа, иных му-

ниципальных правовых актов. 

3.1.2. Требовать от главы Местной администрации 

надлежащего исполнения должностных обязанностей главы 

Местной администрации. 

3.1.3. Требовать от главы Местной администрации бе-

режного отношения к имуществу, предоставленному ему 

для осуществления полномочий главы Местной админи-

страции. 

3.1.4. Реализовывать другие права, установленные феде-

ральным законодательством и законодательством Санкт-

Петербурга, Уставом муниципального образования, реше-

ниями представительного органа. 
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3.2. Глава муниципального образования обязан: 

3.2.1. Соблюдать положения федеральных законов и 

иных федеральных нормативных правовых актов, Устава 

Санкт-Петербурга, законов и иных нормативных  

правовых актов Санкт-Петербурга, Устава муниципаль-

ного образования и решений представительного органа по 

вопросам муниципальной службы. 

3.2.2. Обеспечить главе Местной администрации орга-

низационно-технические условия, необходимые для испол-

нения должностных обязанностей главы Местной админи-

страции. 

3.2.3. Обеспечить предоставление главе Местной адми-

нистрации гарантий, предусмотренных федеральным зако-

нодательством и законодательством Санкт-Петербурга о 

муниципальной службе, Уставом муниципального образо-

вания, другими муниципальными правовыми актами по 

вопросам муниципальной службы. 

3.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные 

федеральным законодательством и законодательством 

Санкт-Петербурга, Уставом муниципального образования, 

решениями представительного органа по вопросам муници-

пальной службы. 

4. Оплата труда главы Местной администрации  

4.1. Денежное содержание главы Местной администра-

ции за выполнение должностных обязанностей по настоя-

щему контракту состоит из должностного оклада и допол-

нительных выплат. 

4.2. К дополнительным выплатам главе Местной адми-

нистрации относятся: 

4.2.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за 

классный чин. 

4.2.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет. 

4.2.3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за 

особые условия муниципальной службы. 

4.2.4. Премии по результатам работы. 

4.2.5. Материальная помощь. 

4.3. Размер должностного оклада главы Местной адми-

нистрации, а также размер дополнительных выплат и поря-

док их выплаты устанавливаются муниципальными право-

выми актами, издаваемыми представительным органом в 

соответствии с федеральным законодательством и законо-

дательством Санкт-Петербурга. 

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха 

5.1. Главе Местной администрации устанавливается пя-

тидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим 

днем и двумя выходными днями в неделю. 

5.2. Главе Местной администрации предоставляются: 

5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью 30 календарных дней. 

5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-

пуск за выслугу лет из расчета один календарный день за 

три полных календарных года муниципальной службы, но 

не более 10 календарных дней. 

5.2.3. Отпуск без сохранения денежного содержания в 

случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6. Условия осуществления деятельности 

главы Местной администрации, гарантии, 

предоставляемые главе Местной администрации 

6.1. Главе Местной администрации обеспечивают-

ся надлежащие организационно-технические условия, необ-

ходимые для исполнения должностных обязанностей: рабо-

чее место, оборудованное организационно-техническими 

средствами и средствами связи, отвечающими требованиям 

правил охраны труда и техники безопасности, доступ к ин-

формационным системам. 

6.2. Главе Местной администрации предоставляют-

ся гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга. 

7. Ответственность сторон настоящего контракта 

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств 

в соответствии с федеральным законодательством 

и законодательством Санкт-Петербурга, Уставом муници-

пального образования и настоящим контрактом. 

7.2. В части осуществления Местной администрацией 

отдельных государственных полномочий глава Местной 

администрации несет ответственность в пределах выделен-

ных на эти цели материальных ресурсов и финансовых 

средств. 

7.3. Глава Местной администрации несет ответствен-

ность перед государством в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Федеральным законом от 06.10.2003 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации». 

8. Разрешение споров 

Споры и разногласия по настоящему контракту разре-

шаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не 

достигнуто, – в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

9. Расторжение контракта 

9.1. Настоящий контракт может быть прекращен по ос-

нованиям, предусмотренным законодательством Россий-

ской Федерации о муниципальной службе и Федеральным 

законом 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федера-

ции». 

9.2. Настоящий контракт может быть расторгнут по со-

глашению сторон или в судебном порядке. 

9.3. В судебном порядке настоящий контракт может 

быть расторгнут на основании: 

        9.3.1. Заявления представительного органа или гла-

вы муниципального образования – в связи с нарушением 

главой Местной администрации условий контракта в части, 

касающейся вопросов местного значения. 

        9.3.2. Заявления главы Местной администрации – в 

связи с нарушением органами местного самоуправления 

муниципального образования и (или) органами государ-

ственной власти Санкт-Петербурга условий настоящего 

контракта. 

        9.3.3. Заявления Губернатора Санкт-Петербурга – в 

связи с нарушением условий контракта в части, касающейся 

осуществления отдельных государственных полномочий, 

переданных органам местного самоуправления муници-

пального образования федеральными законами и (или) за-

конами Санкт-Петербурга. 

 

 



  Выпуск №13  

 

Страница 18                                                                                                                       «ВЕСТНИК» МС МО поселок Репино 

 

10. Заключительные положения 

10.1.  Настоящий контракт составлен в двух экземпля-

рах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из 

которых находится у главы муниципального образования, 

другой – у главы Местной администрации. 

10.2.   Изменения и дополнения могут быть внесены в 

настоящий контракт по соглашению сторон в следующих 

случаях: 

10.2.1.  При изменении законодательства Российской 

Федерации, законодательства Санкт-Петербурга, Устава 

муниципального образования, решения представительного 

органа, иного муниципального правового акта по вопросам 

муниципальной службы. 

10.2.2.   По инициативе любой из сторон настоящего 

контракта. 

10.3.     Изменения и дополнения, вносимые в настоящий 

контракт, оформляются в виде письменных дополнитель-

ных соглашений, которые являются неотъемлемой частью 

настоящего контракта. 

 

11. Подписи сторон 

 

Глава муниципального образования   Глава Местной администрации  

   

(Ф.И.О.)  (Ф.И.О.) 

   

(подпись)  (подпись) 

Дата  

 

 Дата  

Место для печати    

  Паспорт (серия, номер): 

  Выдан: 

   

  (кем, когда) 

  Адрес места жительства: 

 

 

 

Нужные телефоны 
МЧС Служба спасения  112 

ЖКХ (по всем вопросам)  004 

Муниципальный Совет и Местная ад-

министрация ВМО поселок Репино  

т. 433-01-18,  

т./ф. 433-51-76 

Скорая медицинская помощь т.433-30-19 

Пожарная часть № 32 г. Зеленогорска  т. 433-56-20 

ЛенГаз (ГНП-5, г. Зеленогорск)  т. 433-31-19 

ГУП Водоканал СПб  т. 305-09-09 

Курортэнерго диспетчер  т. 433-33-72 

81 Отделение полиции Курортного рай-

она (г. Зеленогорск)  
т. 433-47-02 

Взрослая поликлиника (г. Зеленогорск)  т. 433-37-38 

Детская поликлиника (г. Зеленогорск)  т. 433-38-09 

Женская консультация (г. Зеленогорск)  т. 433-45-47 

Приемное отделение Больницы № 40  т. 437-46-18 

Справочное Больницы № 40 т. 437-40-75 

Отделение почтовой связи (пос. Репино)  т. 432-08-11 

Сектор 1 МФЦ Курортного района  

(г. Зеленогорск)  
т. 573-96-74 

Налоговая служба (г. Сестрорецк)  

приемная справочная служба  

т. 740-45-00 

т. 437-26-03  

Пенсионный фонд (г. Сестрорецк)  

Приемная горячая линия для населения  

т. 437-13-20 

т. 437-10-10 

Горячая линия для страхователей  т. 437-13-19 

Зеленогорская ветеринарная лечебница  т. 433-39-88 

ГКУ "ЖА Курортного района СПб" 

(РЖА): Телефон горячей линии  
т. 409-74-77 

УК ООО "РСУ "Регион" 

Аварийно-диспетчерская служба 

т. 242-10-42  

8(931)5390859 

ООО "Жилкомсервис Курортного р-на" 

Аварийно-диспетчерская служба 

т. 434-17-81 

т. 437-37-00 

т. 433-81-40 
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