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Приложение № 1
к решению МС ВМО поселок Репино
№ 25-7 от «25» июля 2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,
К ДОЛЖНОСТНЫМ ОБЯЗАННОСТЯМ КОТОРЫХ ОТНЕСЕНО ВЫПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ
ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ  
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга № 536-109 от 21.11.2007 г. «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино.

1. Общие положения.
1.1. В соответствии с действующим законодательством муниципальный служащий, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству (далее по тексту – муниципальный служащий), назначается на должность в Местную администрацию внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино (далее по тексту – местная администрация) по результатам конкурса, порядок проведения которого определяется настоящим Положением. 
1.2. Конкурс проводится в случае наличия в местной администрации вакантной должности для осуществления указанных полномочий. Наличие вакантной должности определяется законодательством Санкт-Петербурга.
1.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципального служащего (далее по тексту – конкурс) – процедура отбора из числа претендентов на замещение указанной должности с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности муниципального служащего. Отбор производится из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
1.4. Конкурс проводится в два этапа: первый этап состоит в привлечении граждан к участию в конкурсе, проверке наличия необходимых документов и предварительной оценке их соответствия необходимым требованиям, второй этап – непосредственно проведение конкурса.
1.5. Конкурс обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе.
1.6. Конкурс на замещение должности муниципального служащего не проводится при заключении срочного трудового договора (контракта).
2. Требования к участникам конкурса.
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципального служащего.
2.2. К участию в конкурсе на замещение должности муниципального служащего допускаются лица, соответствующие следующим требованиям:
- высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или «Юриспруденция», «Педагогика», «Социальная работа», и стаж на должностях муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения старших должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иных федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», иных законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства                      Санкт-Петербурга, Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в Местной администрации, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения.

- навыки оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности. 
Соответствие кандидата на должность муниципального служащего требованиям, установленным настоящим пунктом, определяет конкурсная комиссия.

   
Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
3. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии.
3.1. Для проведения конкурса распоряжением главы местной администрации формируется конкурсная комиссия. 
3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, в состав конкурсной комиссии включается представитель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга в качестве члена конкурсной комиссии, кандидатура которого предварительно согласовывается с Комитетом по социальной политике. 
3.3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. В состав конкурсной комиссии входит глава местной администрации, муниципальные служащие, депутаты муниципального Совета МО поселок Репино, представитель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.
Количественный состав конкурсной комиссии – 5 человек.
После формирования конкурсной комиссии ее члены на первом заседании из своего состава избирают простым большинством голосов путем открытого голосования председателя, заместителя председателя, секретаря.

3.4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе.  Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
4. Порядок объявления конкурса и представления документов для участия в конкурсе.
4.1. Глава местной администрации издает распоряжение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципального служащего.
4.2. Указанное распоряжение, объявление о приеме документов для участия в конкурсе и настоящее Положение публикуются в официальном печатном издании – «Вестнике муниципального Совета МО поселок Репино», официальном сайте внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино «морепино.рф» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
В публикуемом объявлении указываются наименование вакантной должности муниципального служащего, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, место и время проведения конкурса.
4.3. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1)
личное заявление; 

2)
собственноручно заполненную и подписанную анкету, формы, утвержденной Постановлением Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р, с приложением фотографии (3*4);

3)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),

4)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

5)
копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

6)
копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ (ИНН).

7)
копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

8)
заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

9)
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по установленной форме); 

10)
иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 
4.4. Документы, указанные в п.4.3. настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 календарных дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине председатель конкурсной комиссии вправе перенести сроки их приема.

4.5. Достоверность сведений, представленных лицом для участия в конкурсе, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации поступлению лица на муниципальную службу, он информируется в письменной форме председателем конкурсной комиссии о причинах отказа от участия в конкурсе. 

Претендент на замещение вакантной должности муниципального служащего, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Претендент, представивший в срок все необходимые документы, и допущенный к участию в конкурсе, считается кандидатом на замещение вакантной должности муниципального служащего.

4.7. Результаты рассмотрения документов конкурсной комиссией оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии.
5. Порядок проведения конкурса и оценка деловых и личностных качеств кандидатов.
5.1. Второй этап конкурса заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципального служащего, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. Он может проводиться в форме конкурса документов или конкурса-испытания.

5.2. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной гражданской) службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

Конкурсная комиссия вправе также проводить конкурсные процедуры с использованием не противоречащих законодательству Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципального служащего.

5.3. В случае, если конкурсная комиссия провела все предусмотренные действующим законодательством конкурсные процедуры, она вправе принять решение о признании единственного кандидата победителем конкурса, при условии заключения с ним служебного контракта (договора) с испытательным сроком продолжительностью до трех месяцев.

Если по окончании испытательного срока муниципальный служащий продолжает исполнять трудовые обязанности, он считается выдержавшим испытание.  
6. Решения конкурсной комиссии, оформление результатов конкурса и назначение на должность муниципального служащего.

6.1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

-
о признании единственного или одного из нескольких кандидатов победителем конкурса;
-
о признании всех кандидатов не соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципального служащего;

-
о признании конкурса несостоявшимся и проведении повторного конкурса, в случае, если для участия в конкурсе не подано ни одного заявления или все претенденты подали заявления о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе.
6.2. Решения конкурсной комиссии о признании кандидата победителем конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата (кандидатов).
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
6.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
6.4. Решение конкурсной комиссии о признании кандидата победителем конкурса направляется главе местной администрации в течение трех рабочих дней со дня окончания конкурсных процедур для заключения с победителем конкурса трудового договора (контракта).
6.5. Каждому кандидату конкурсная комиссия сообщает в письменной форме о результатах конкурса в течение трех рабочих дней со дня его завершения.
7. Заключительные положения.

7.1. Расходы, связанные с организацией и проведением конкурса, производятся за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино.

7.2. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие расходы), участники конкурса производят за счет собственных средств.
7.3. Все документы о проведении конкурса формируются в дело и хранятся в архиве местной администрации в течение трех лет, после чего подлежат уничтожению в установленном действующим законодательством порядке.
