


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК РЕПИНО

                                                     

ПРОТОКОЛ 
проведения круглого стола
«День борьбы с коррупцией в ВМО поселок Репино»

	28 декабря 2020 года
	поселок Репино



Присутствовали:
1. Глава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Лебедева И.А.
2. Главный специалист Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Бойцова И.Э.
3. Глава Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Семёнова И.Г.
4. Заместитель главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Голубев Л.И.
5. Главный бухгалтер Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Обломова Т.М.
6. Главный специалист Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Бекряшева М.Г.
7. Главный специалист Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Кулешова Н.Н.
8. Главный специалист Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Чернышева Н.Е.
9. Ведущий специалист Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино Тетерина О.Н.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об избрании председательствующего и секретаря круглого стола
2. О необходимости исполнения должностными лицами органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино требований законодательства о противодействии коррупции.
3. Об утверждении отчета по Плану мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Репино на 2020-2021 годы за 2020 год. 

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ 
СЛУШАЛИ: Главу МА ВМО поселок Репино Семёнову И.Г., которая предложила выбрать председательствующим Круглого стола главу ВМО поселок Репино Лебедеву И.А., секретарем – стола главного специалиста МС ВМО поселок Репино Бойцову И.Э.
РЕШИЛИ: избрать председательствующим круглого стола «День борьбы с коррупцией в ВМО поселок Репино» главу ВМО поселок Репино Лебедеву И.А., секретарем круглого стола главного специалиста МС ВМО поселок Репино Бойцову И.Э.


ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ 
СЛУШАЛИ: Главного специалиста Муниципального Совета ВМО поселок Репино Бойцову И.Э.
«В соответствии с частью 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
[bookmark: dst100015]а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
[bookmark: dst100016]б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
[bookmark: dst100017]в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
В силу частей 1 – 3 статьи 9 Федерального закона № 273-ФЗ государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего.
Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: dst124]Согласно статье 10 Федерального закона № 273-ФЗ под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, от граждан или организаций, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
[bookmark: dst127]В силу статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
[bookmark: dst128]Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.» 

Вопросов к главному специалисту Муниципального Совета ВМО поселок Репино Бойцовой И.Э. от присутствующих не поступило.

РЕШИЛИ: При исполнении своих должностных обязанностей всем муниципальным служащим органов местного самоуправления ВМО поселок Репино уделять особое внимание недопущению любых коррупционных проявлений, а в случае их проявления - незамедлительно сообщать об этом в комиссию по урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции.

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ 
СЛУШАЛИ: Главу МА ВМО поселок Репино Семёнову И.Г., которая представила на рассмотрение проект отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино за 2020 год.
РЕШИЛИ: Главе ВМО поселок Репино Лебедевой И.А. в срок до 29.01.2021 подготовить проект Постановления «Об утверждении отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино на 2020-2021 годы за 20020 год», согласовать с главой МА ВМО поселок Репино данный проект, а также внести изменения в п. 1.1 Приложения Постановления МС ВМО поселок Репино от 19.12.2019 № 01-П в части «Сроков выполнения».

	

Председательствующий:   		             				И.А. Лебедева                                                    

Секретарь:    							   		 И.Э. Бойцова                                                                             
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