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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  
поселок РЕПИНО (седьмой созыв)

                                                 
[bookmark: _Hlk58409204]РЕШЕНИЕ  
              

[bookmark: _Hlk162094526]20 декабря 2024 года                                                                                                                № 2-5 

«О внесении изменений в решение №6–1 от 17.09.2024 г. об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино»»

          В соответствии с Конституцией Российской Федерации, на основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино, в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВМО ПОСЕЛОК РЕПИНО
[bookmark: _Hlk162094550]РЕШИЛ:
1. Признать утратившим силу решение №4–10 от 25.10.2023 г. «О внесении изменений в решение Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга от 03.07.2023 г. №7–7 об утверждении Положения «О порядке и условиях проведения конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы-Глава Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино».
2. Внести в решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербург поселок Репино №6–1 от 17.09.2024 г. об утверждении Положения «О порядке и условиях проведения конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы-Глава Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино», согласно Приложению №1 к настоящему решению.
3.  Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино.



4. Официально опубликовать настоящее Решение в муниципальном бюллетене «Вестник Муниципального Совета МО поселок Репино» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: морепино.рф.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования,
председатель Муниципального Совета
ВМО поселок Репино                                                                                          И. Г. Семёнова


























Приложение №1
к Решению МС ВМО поселок Репино 
                                                                                                      от 20 декабря 2024 г. № 2-5


Внести следующие изменения в Приложение «Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы-Глава Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино» к решению Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербург поселок Репино от 17.09.2024 г. №6-1 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях проведения конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы-Глава Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Репино» (далее-Положение):
1. изложить Преамбулу Положения в новой редакции:
«Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино (далее - Устав) и определяет порядок проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино.»;
2. изложить абзац 4 раздела 1 Положения в новой редакции:
 «кандидат на замещение должности главы Местной администрации (далее – кандидат) 
– лицо, признанное конкурсной комиссией, по результатам проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации, кандидатом и представленное конкурсной комиссией Муниципальному Совету внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Репино (далее - Муниципальный Совет) для назначения на должность главы Местной администрации;»;
3. абзац 5 пункта 3.1. Положения исключить;
4. изложить подпункт 2 пункта 6.1. Положения в новой редакции: «заполненную и подписанную анкету (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.10.2024 №870) с приложением личной фотографии;»;
5. изложить подпункт 4 пункта 6.1. Положения в новой редакции:
«документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании 
и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания.»;
6. исключить абзац 2 пункта 7.2. Положения;
7. изложить подпункт 8 пункта 6.1. Положения в новой редакции: «копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;»;
8. изложить подпункт 9 пункта 6.1. Положения в новой редакции:
«сведения за три предшествующих календарных года об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать 
(в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»);»;
9. Изложить пункт 6.2. Положения в новой редакции «Подлинники документов, указанных в подпунктах 3, 4, 6–8 пункта 6.1. Положения предоставляются для обозрения.»;
10. читать наименование раздела 10 Положения в новой редакции; «Протокол комиссии по результатам проведения конкурса»;
11. абзац второй пункта 10.1. Положения исключить;
12. пункт 10.2. Положения исключить;
13. пункт 10.3. Положения исключить;
14. пункт 10.4. Положения исключить.
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